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ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ขอ 16 ประกอบกับมติในการประชุมสภาองคบริหารสวนตําบลเมืองไผ
สมัยสามัญท่ี 2 ครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 15  พฤษภาคม ๒๕๕8

องคการบริหารสวนตําบลเมืองไผ จึงประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕9 -
๒๕63) เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองไผตอไป

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี  22  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕8
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นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองไผ



คํานํา
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีกําหนดยุทศาสตรและ

แนวทางพัฒนาขององศการบริหารสวนตําบลเมืองไผ ซึ่งแสดงถึง วิสัยทัศน พันธกิจและจุดมุงหมายเพ่ือการ
พัฒนา ในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ และนโยบายในการพัฒนาทองถ่ิน

การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา มีความสําคัญตอองคการบริหารสวนตําบลเมืองไผอยางยิ่ง
ท้ังนี้ เนื่องจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาท่ีมุงไปสูสภาพการณท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต
เปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององศการการบริหารสวนตําบลเมืองไผ มุงไปสูสภาพการณอันพึง
ประสงคไดอยางเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจึงเปนการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตําบลเมืองไผ ท่ีตองกําหนดถึงสภาพการณท่ีตองการจะบรรลุและแนวทางในการท่ีจะทําใหบรรลุถึง
สภาพการณนั้น

องคการบริหารสวนตําบลเมืองไผหวังเปนอยางยิ่งวาคงเปนประโยชนในการวางแผน แนวทาง
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองไผใหกาวหนาตอไป

องคการบริหารสวนตําบลเมืองไผ
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บทที่ 1
บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 16 และมาตรา 17 บัญญัติใหองคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ซึ่ง
หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดยุทธศาสตรและแนว
ทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งแสดงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน แผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา จังหวัด อําเภอ นโยบายของผูบริหารทองถ่ินท่ีแถลงตอสภาทองถ่ิน และแผนชุมชน
ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเมืองไผ   จึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหเปนไปตามท่ีกฎหมาย
กําหนด

การวางแผนเปนกระบวนการมองไปขางหนาและกําหนดการใชทรัพยากรขององคกร โดย
กําหนดกิจกรรมตาง ๆ ไวลวงหนา ใหบรรลุตามภารกิจ วัตถุประสงค นโยบาย เปาหมาย ขององคกร ซึ่ง
เก่ียวของกับชีวิตความเปนอยูท่ีดีของประชาชนในทองถ่ิน การท่ีองคการบริหารสวนตําบลเมืองไผจะพัฒนาไป
ในทิศทางใดจําเปนตองมีการกําหนดวิสัยทัศนและยุทธศาสตรเพ่ือแปลงสูการปฏิบัติ แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองไผ (พ.ศ.2559-2563) มีลักษณะเปนแผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป ซึ่ง
อาศัยกระบวนการในการวิเคราะหสถานการณและสภาพแวดลอมเพ่ือใหทราบถึงจุดเดน จุดดอย อุปสรรค
และโอกาสจากแผนยุทธศาสตร การพัฒนาตําบล เพ่ือนํามากําหนดทิศทางในการพัฒนาโดยการกําหนด
วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค เปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนา เพ่ือใหการบริหารการจัดสรร
ทรัพยากรขององคการบริหารสวนตําบลเมืองไผ ซึ่งมีอยูอยางจํากัด เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มี
ความยืดหยุนและสอดคลองกับสถานการณ และสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยาง
รวดเร็ว

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองไผไดจัดทําข้ึนโดยอาศัยหลักการ
และกรอบแนวทางท่ีสําคัญ ดังนี้

1. นโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองไผ ท่ีไดแถลงตอสภาองคการบริหาร
สวนตําบลเมืองไผ เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2555

2. กรอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาทองถ่ินจังหวัดนครศรีธรรมราช กําหนดไวและสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด แผนอําเภอ แผนชุมชน

3. ปญหาความตองการท่ีสําคัญจากประชาคมตําบลเมืองไผ

องคประกอบ...
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องคประกอบในการจัดทําแผนยุทธศาสตร จะประกอบไปดวย ลักษณะของแผนยุทธศาสตร
วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และประโยชนของการ
จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาโดยเสนอตามรายหัวขอดังนี้

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี

กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกันแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการ
บริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อําเภอ และแผนชุมชน

การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนามีความสําคัญตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนอยางยิ่ง ท้ังนี้
เนื่องจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาท่ีมุงไปสูสภาพการณท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต เปน
กรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมุงไปสูภาพการณอันพึงประสงคได
อยางเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ การ
จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจึงเปนการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีตอง
กําหนดถึงสภาพการณท่ีตองการจะบรรลุและแนวทางในการท่ีจะทําใหบรรลุถึงสภาพการณนั้น

การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองไผ ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของ
การรวบรวมและการวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ ท้ังนี้เพ่ือใหไดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี
สามารถนําไปสูการแกไขปญหาและสนองตอบตอความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริง

1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล มีวัตถุประสงค ดังนี้
(1)  เพ่ือกําหนดสภาพการพัฒนาท่ีพึงประสงคหรือเปาหมายการพัฒนาขององคการบริหารสวน

ตําบล ตามความตองการของประชาชน
(2)  เพ่ือกําหนดแผนงาน โครงการและกิจกรรมการพัฒนาและแกไขปญหาความเดือดรอนของ

ประชาชนและเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนา
(3) เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล

ไดอยางท่ัวถึง เปนธรรม และเปนไปตามลําดับความจําเปนเรงดวน
(4)  เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการประสานการปฏิบัติการพัฒนากับหนวยงานอ่ืนๆในพ้ืนท่ี
(5) เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนพัฒนาสามป และแผนการดําเนินงานขององคการบริหาร

สวนตําบล
1.3 ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

ข้ันตอนท่ี 1 การเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
งานโยบายและแผน สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบล ซึ่งมีหนาท่ีรับผิดชอบในการ

จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไดชี้แจงวัตถุประสงค ความสําคัญ แนวทาง และข้ันตอนในการ
จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทราบ และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
จัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน
รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นท่ีเก่ียวของ ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ ขอมูลพ้ืนฐานในการ
พัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลจากแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบ

1.1 การรวบรวมขอมูล
...
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1.1 การรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญ

(1) การเก็บรวบรวมขอมูล ในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตําบลเมืองไผ ไดมีการรวบรวมและจัดทําฐานขอมูล ไดแกขอมูลเบื้องตนในดานการเมือง   การปกครอง
เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ โดยขอมูลไดแสดงแนวโนมท่ีเปลี่ยนแปลงไป แสดงคาเฉลี่ยรอยละ และการวิเคราะห
ขอมูล ตลอดจนการใหความเห็น ซึ่งขอมูลท่ีจัดทําไดแกขอมูลประชากร อาชีพและรายได สุขภาพ การศึกษา
ทรัพยากร การคมนาคมขนสง การพาณิชย การลงทุน อุตสาหกรรม และขอมูลงบประมาณ เปนตน

(2) การรวบรวมปญหาสําคัญ องคการบริหารสวนตําบลเมืองไผนําขอมูลท่ีไดจากการ
ทําประชาคมและขอมูลทุติยภูมิท่ีผานการวิเคราะหและจัดเก็บอยางเปนระบบขององคกรเจาของขอมูล เพ่ือ
นํามาวิเคราะหและเลือกปญหาท่ีเหมาะสมเพ่ือนํามากําหนดยุทธศาสตรในการตอบสนองปญหา ความตองการ
ของสาธารณชนนอกจากนี้ยังไดนําขอมูลจากแผนพัฒนาของทองถ่ินอ่ืน   และแผนแมบทชุมชนมา
ประกอบการพิจาณาดวยแลว

1.2 การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของทองถิ่นในปจจุบัน
เปนการประเมินโดยวิเคราะหถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือขอจํากัด อันเปน

สภาวะแวดลอมภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาดานตาง ๆ ของทองถ่ิน รวมท้ังการวิเคราะหจุดออน จุดแข็งของ
ทองถ่ิน อันเปนสภาวะแวดลอมภายในองคการบริหารสวนตําบลเมืองไผ ซึ่งท้ังหมดเปนการประเมินสถานภาพ
ของทองถ่ินในปจจุบันสําหรับใชเปนประโยชนในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานในอนาคต โดยใชเทคนิค
SWOT Analysis การพิจารณาถึงปจจัยภายใน ไดแก จุดแข็ง (Strength – S) จุดออน (Weak – W) และ
ปจจัยภายนอก ไดแก โอกาส (Opportunity – O) และอุปสรรค (Threat – T)

1.3 การกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่น
วิสัยทัศน (Vision) เปนถอยแถลงท่ีระบุถึงสภาพการณในอุดมคติ เปนจุดหมายท่ี

ตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต ตองการใหองคกรพัฒนาหรือเปนไปในทิศทางใด โดยการประเมินสภาพท่ีเปนอยู
ในปจจุบัน ผลการพัฒนาท่ีผานมาในอดีต และความตองการของทุกฝายในทองถ่ินใหบรรลุถึงความตองการใน
อนาคต

ภารกิจหลัก เปนถอยแถลงท่ีแสดงถึงลักษณะหรือขอบขายในการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองไผ เก่ียวกับลักษณะการบริหารและการจัดบริการสาธารณะ รวมท้ังแนวคิดและ
ภาพลักษณท่ีตองการนําเสนอ ปณิธานหรือปรัชญาในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
นครศรีธรรมราช เปนขอบเขตของบทบาทหนาท่ีหลักหรือขอบเขตของกิจกรรมท่ีมุงเนนเปนพิเศษท่ีจะตอง
ดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว

การกําหนดภารกิจมีแนวทางการดําเนินการแยกเปน 2 ระดับ คือ
1) ภารกิจตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีกําหนดอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน

ตําบล
2) พันธกิจหลักท่ีองคการบริหารสวนตําบลเมืองไผ มุงม่ันท่ีจะดําเนินการเพ่ือใหบรรลุ

ถึงวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว การกําหนดพันธกิจหลักมีลักษณะท่ีสอดคลองกับนโยบาย กฎหมาย และระเบียบและไม
ขัดแยง  ตอบทบาทและความรับผิดชอบในอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย

1.4  การกําหนดจุดมุงหมาย
...
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1.4 การกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยืน

จุดมุงหมายเพื่อการวางแผนพัฒนาท่ีย่ังยืน หมายถึง ขอบเขตหรือประเภทของ
กิจกรรม ท่ีควรคาแกการดําเนินงานท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม สิ่งแวดลอมขององคการบริหาร
สวนตําบล  ท่ีกอใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนและสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจหลัก และมีความเปนไปได
ในทางปฏิบัติ

1.5 การกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น
เปนการกําหนดปริมาณหรือจํานวนสิ่งท่ีตองการใหบรรลุผลสําเร็จท่ีตองการในแตละ

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาหรือแนวทางการพัฒนา ภายในเวลาท่ีกําหนด โดยสามารถกําหนดตัวชี้วัดผลสําเร็จ
ในเชิงยุทธศาสตรไวดวยเพ่ือใชในกระบวนการติดตามและประเมินผลความสําเร็จของแผนพัฒนา

1.6 การกําหนดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานหลัก
ตัวชี้วัดผลการดําเนินงานหลัก หรือ KPI (Key Performance Indicator) เปนการ

วัดความกาวหนาของการบรรลุปจจัยหลักแหงความสําเร็จ หรือผลสัมฤทธิ์ขององคกร โดยเทียบผลการ
ปฏิบัติงานกับเปาหมายท่ีกําหนดไว

1.7 การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางพัฒนา
เม่ือไดดําเนินการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจหลัก วัตถุประสงค และยุทธศาสตรการ

พัฒนาโดยอาศัยพ้ืนฐานการวิเคราะห SWOT แลวจึงไดกําหนดแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองไผ ซึ่งยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน คือแนวคิดหรือวิธีการท่ีแยบคายอันบงบอกถึงลักษณะการ
เคลื่อนตัวขององคกรวาจะกาวไปสูเปาหมายท่ีตองการในอนาคตอยางไร ยุทธศาสตรการพัฒนาจึงเปนกรอบ
ชี้นําหรือหัวกระบวนของชุดแผนงาน ซึ่งกําหนดวิธีการ หรือข้ันตอนท่ีปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไว

ข้ันตอนท่ี 2 การจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล รวบรวมแนวทางและ

ขอมูลนํามาจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตามแนวทางท่ีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินกําหนด โดยมีเคา
โครงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ดังนี้

บทท่ี 1 บทนํา
บทท่ี 2 สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
บทท่ี 3  แผนยุทธศาสตร
บทท่ี 4  รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
บทท่ี 5 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร

ข้ันตอนท่ี 3 การพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล เสนอรางแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาตอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือพิจารณา และปรับปรุงแกไขให
สมบูรณ หากมีขอบกพรอง กอนนําเสนอผูบริหารทองถ่ิน

ข้ันตอนท่ี 4 การอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
เม่ือคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเสนอ

เสร็จเรียบรอยแลว เสนอตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบล
พิจารณาใหความเห็นชอบ และสงคืนใหผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติ และประกาศใช และแจงใหสภา



แผนผังข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

ประชุมประชาคม สวนราชการตางๆเพ่ือรับทราบขอมูล ปญหา
ความตองการนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตร

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน

รวบรวมแนวทาง วิเคราะหขอมูล เพ่ือ
จัดทํารางแผนฯ

เสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

เสนอรางแผนยุทธศาสตรฯ ตอผูบริหาร
ทองถ่ิน

เสนอรางแผนยุทธศาสตรฯ ตอสภา
ทองถ่ิน

พิจารณาใหความเห็นชอบรางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา

พิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา

ประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบล คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องคการบริหารสวนจังหวัด อําเภอ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ และประกาศใหประชาชนทราบตอไป

5

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณา
รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

ผูบริหารทองถ่ิน

สภาทองถ่ิน

ผูบริหารทองถ่ิน



1.4 ประโยชนของการ...
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1.4 ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนเครื่องมือท่ีกําหนดแนวทางหรือวิธีการดําเนินงานเพ่ือชวยให

องคการบริหารสวนตําบลสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตามท่ีไดวางแผนไวใหสามารถบรรลุ
ตามเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังดานงบประมาณและการจัดสรรทรัพยากร เพ่ือใหเกิดความเปนธรรม
ครอบคลุมท้ังตําบล และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน





บทที่ 2
สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองไผ

2.1ขอมูลเกี่ยวกับท่ีตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน และทรัพยากรธรรมชาติ
2.1.1 ท่ีตั้ง

องคการบริหารสวนตําบลเมืองไผไดรับการยกฐานะจากสภาตําบลเมืองไผ เปนองคการบริหารสวนตําบลเมืองไผ
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องจัดตั้งองคการบริหารสวนตําบลลงวันท่ี 19มกราคม2539 ลงนามโดยนายบรรหาร
ศิลปะอาชา รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย นับแตไดรับการจัดตั้งเปนองคการบริหารสวนตําบล ไดปฏิบัติภารกิจตาม
อํานาจหนาท่ีเปนอยางดีมาตลอด แมในขณะนั้นจะยังไมมีสํานักงานถาวรในการปฏิบัติงานก็ตาม โดยเบื้องตนไดใชศูนย
พัฒนาอาชีพประจําหมูบาน หมูท่ี 18 บานขามใหญ เปนท่ีทําการชั่วคราว ตอมาในปงบประมาณ2539 สภาองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองไผไดประชุมสภาพิจารณาอนุมัติงบประมาณในการกอสรางท่ีทําการถาวรณ ท่ีสาธารณะราชพัสดุ หมู
ท่ี 4บานหนองไผ ไดดําเนินการจนกอสรางจนแลวเสร็จในวันท่ี 28 กันยายน2541 และไดเปดใชบริการตั้งแตนั้น เปนตน
มาจนถึงปจจุบัน

ตําบลเมืองไผเปนหนึ่งในสิบตําบลของอําเภอหนองก่ี จังหวัดบุรีรัมย ไดรับการยกฐานะเปนองคการบริหารสวน
ตําบล เม่ือวันท่ี 30 เดือน มีนาคมพ.ศ. 2539 หางจากท่ีวาการอําเภอหนองก่ีไปทางทิศเหนือประมาณ18 กิโลเมตร มีเนื้อ
ท่ีท้ังหมดประมาณ 52.30 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 32,678.50 ไร มีลักษณะเปนท่ีราบสูง โดยเฉพาะทางทิศเหนือ
และทิศตะวันตกจะลาดต่ําไปทางทิศตะวันออกซึ่งมีลําหวยลึก ไหลลงสูลํามาศเขาเขตอําเภอนางรองจังหวัดบุรีรัมย สวนทาง
ทิศตะวันตกนั้น จะเปนท่ีสูงไมมีแหลงน้ําไหลผานตองอาศัยน้ําฝนอยางเดียวสําหรับทิศใตของตําบลเปนท่ีราบ   มีอางเก็บ
น้ําขนาดเล็กสามารถเก็บน้ําไวใชตลอดปภายในตําบลเมืองไผ

2.1.2  อาณาเขต
ทิศเหนือ ติดตอกับเขตตําบลหนองชัยศรี  ตําบลสระแกว และ ต.เมืองฝาย อ.หนองหงส จ.บุรีรัมย
ทิศใต ติดตอกับเขตตําบลทาโพธิ์ชัย และตําบลเยยปราสาท  อําเภอหนองก่ี จังหวัดบุรีรัมย
ทิศตะวันออก ติดตอกับเขตตําบลละลวด อําเภอชํานิ และตําบลกานเหลือง อําเภอนางรองจังหวัด

บุรีรัมย
ทิศตะวันตก ติดตอกับเขตตําบลเยยปราสาทและตําบลโคกสูง อําเภอหนองก่ี จังหวัดบุรีรัมย

2.1.3 เขตการปกครอง…
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2.1.3 เขตการปกครอง

ตําบลเมืองไผ มีเขตการปกครองท้ังหมด 18 หมูบาน ดังนี้

หมูท่ี ช่ือหมูบาน ผูนําหมูบาน

1 บานหนองปรือ นายจํารัส  เตสะ (ผูใหญบาน)
2 บานสระขาม นายวัชรินทร  พิมมะลี (ผูใหญบาน)
3 บานโนนสําราญ นายบุญมี  ศรีบัว (ผูใหญบาน)
4 บานหนองไผ นายวสันต  ไกรสุข (ผูใหญบาน)
5 บานสระขามใหญ นายพาน  มียอด (กํานัน)
6 บานนาจาน นายสุนทร  สุขทวี (ผูใหญบาน)
7 บานหนองมวง นายสําราญ  นามนุ (ผูใหญบาน)
8 บานหวยลึก นายเด็ดดวง  พวงกระโทก (ผูใหญบาน)
9 บานหนองเตา นายสมจิต  เงางาม (ผูใหญบาน)

10 บานโคกกระชาย นายสุวัชระ  ศรีขาว (ผูใหญบาน)
11 บานเมืองไผ นายธนัชพงศ  ธนกฤตยธีรกุล (ผูใหญบาน)
12 บานนอยพัฒนา นายวิชัย  สุรีรัมย (ผูใหญบาน)
13 บานโนนรัง นายคะนึง  กุยราพเนาว (ผูใหญบาน)
14 บานหนองไผลอม นายทองมา  ธรรมดา (ผูใหญบาน)
15 บานหนองพันชุลี นายคุมภัย  ฉิมจารย (ผูใหญบาน)
16 บานนอยหนองแก นายสมบูรณ ขําอเนก (ผูใหญบาน)
17 บานโนนจันทา นายประสิทธิ์  ขอวาดกลาง(ผูใหญบาน)
18 บานขามใหญ นางวันเพ็ญ ผลเจริญ (ผูใหญบาน)

* หมายเหตุ : ขอมูลจากงานทะเบียนราษฎร  ท่ีทําการปกครองอําเภอหนองก่ี  จังหวัดบุรีรัมย ณ เดือน
เมษายน 2558

2.1.4 ประชากร...
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2.1.4 ประชากร

ตําบลเมืองไผมี *ประชากรท้ังสิ้นประมาณ 9,588 คน แยกเปนประชากรชาย 4,926 คน
ประชากรหญิง 4,662 คน มีความหนาแนนเฉลี่ยประมาณ 184 คน/ตารางกิโลเมตร และจํานวนบาน
ท้ังหมด 2,220 หลัง แยกแตละหมูบานดังนี้

หมูท่ี ช่ือหมูบาน จํานวนประชากร จํานวนบาน
(หลัง)ชาย หญิง รวม

1 บานหนองปรือ 240 227 467 108
2 บานสระขาม 458 428 886 179
3 บานโนนสําราญ 170 169 339 104
4 บานหนองไผ 397 384 781 202
5 บานสระขามใหญ 325 311 636 144
6 บานนาจาน 167 173 340 118
7 บานหนองมวง 166 163 329 73
8 บานหวยลึก 281 240 521 142
9 บานหนองเตา 269 224 493 99

10 บานโคกกระชาย 344 294 638 157
11 บานเมืองไผ 219 235 454 91
12 บานนอยพัฒนา 413 385 798 163
13 บานโนนรัง 127 117 244 45
14 บานหนองไผลอม 456 455 911 218
15 บานหนองพันชุลี 142 147 289 56
16 บานนอยหนองแก 210 216 426 112
17 บานโนนจันทา 215 169 384 78
18 บานขามใหญ 327 325 652 131

รวม 4,926 4,662 9,588 2,220

* หมายเหตุ : ขอมูลจากงานทะเบียนราษฎร  ท่ีทําการปกครองอําเภอหนองก่ี  จังหวัดบุรีรัมย ณ เดือน
เมษายน 2558

2.1.5 การศึกษา…
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2.1.5 การศึกษา

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต. จํานวน 3 แหง
- โรงเรียนประถมศึกษา 6 แหง
- โรงเรียนมัธยมศึกษา 1 แหง
- ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   1  แหง
- ศูนยการเรียนรูชุมชน (ศรช.)  สังกัดศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน 1 แหง
- ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน/หองสมุดประชาชน 18 แหง

2.1.6 สาธารณสุข
- โรงพยาบาลของรัฐ - แหง
- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 2 แหง
- รานขายยาแผนปจจุบัน - แหง
- สถานพยาบาลเอกชน - แหง
- อัตราการมีและใชสวมราดน้ํารอยละ100 %

2.1.7 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
- สถานีตํารวจ - แหง
- ตูยามตํารวจ 1 แหง
- ศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 แหง
- อาสาสมัครปองกัน (อปพร.) 198 คน

2.1.8 ทรัพยากรธรรมชาติ
(1) แหลงน้ําธรรมชาติ

- ลําน้ํา,ลําหวย 6 สาย
- บึง หนองและอ่ืน ๆ 19 แหง

(2) แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน
- ฝาย 6 แหง
- ประปาหมูบาน 4 แหง
- บอโยก 46 แหง

(3) ปาไม
ในตําบลเมืองไผ มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญคือ ทรัพยากรปาไม ซึ่งมีอยูในเขตปา

สงวนแหงชาติเมืองไผ  มีไมท่ีมีคาทางเศรษฐกิจไดแก ไมเต็ง ไมรัง ไมมะคา ไมประดู เปนตน โดยในปจจุบัน
สภาพปาเปนปาโปรงเกือบท้ังหมด เนื่องจากมีการบุกรุกทําลายพ้ืนท่ีปาเพ่ือแปลงสภาพเปนท่ีทํากิน

2.2  ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพ…



๑๑
๒.๒ ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล

๒.๒.๑ โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคล
(๑) โครงสรางคณะผูบริหารและขอมูลสมาชิก อบต.

โครงสรางคณะผูบริหาร

ขอมูลสมาชิก อบต.

จํานวนสมาชิก

ระดับการศึกษา

ประถมศึกษา
มัธยมศึกษา
ตอนตน

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย

อนุปริญญา
หรือเทียบเทา ปริญญาตรี

สูงกวา
ปริญญา

ตรี
ชาย ๓๑ คน ๒๐ ๔ ๖ ๑ - -
หญิง ๕ คน ๔ - ๑ - - -
รวม ๓๖ คน ๒๔ ๔ ๗ ๑ - -

(๒) โครงสรางการแบงสวนราชการ…

นายก อบต.

รองนายก อบต. รองนายก อบต.

เลขานุการนายก อบต.



(๒) โครงสรางการแบงสวนราชการและขอมูลพนักงานสวนตําบล ๑๒
โครงสรางการแบงสวนราชการ

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล )

สํานักงานปลัด
หัวหนาสํานักปลัด

(นักบริหารงานทั่วไป)

กองคลัง
ผูอํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง)

กองชาง
ผูอํานวยการกองชาง
(นักบริหารงานชาง)

สวนการศึกษาฯ
หัวหนาสวนการศึกษา
(นักบริหารการศึกษา)

สวนสงเสริมการเกษตร
หัวหนาสวนสงเสริมการเกษตร

(นักบริหารงานการเกษตร)

สวนสวัสดิการสังคม
หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
หัวหน้าส่วนสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุข)

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล)

หนวยงานตรวจสอบภายใน

-งานบริหารทั่วไป
-งานนโยบายและแผน
-งานกฎหมายและคดี
-งานปองกันฯ

-งานการเงิน
-งานบัญชี
-งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได
-งานทะเบียนทรัพยสิน
และพัสดุ

-งานการเงิน
-งานบัญชี
-งานพัฒนาและ
จัดเก็บ
รายได
-งานทะเบียน
ทรัพยสินและพัสดุ

-งานบริหารการศึกษา
-งานส่งเสริมการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม
-งานกิจการโรงเรียน

-งานอนามัยและสิ่งแวดลอม
-งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
-งานรักษาความสะอาด

-งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน
-งานสังคมสงเคราะห
-งานสงเสริมอาชีพละพัฒนา
สตรี

-งานสงเสริมการเกษตร
-งานสงเสริมปศุสัตว
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อัตรากําลังของเจาหนาท่ี  องคการบริหารสวนตําบลเมืองไผ

สํานัก/ฝาย พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง รวม
สํานักงานปลัด
กองคลัง
กองชาง
สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
สวนสวัสดิการสังคม
สวนสงเสริมการเกษตร
สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

9
3
4
5
3
2
-

2
3
2
7
-
-
-

11
6
6

12
3
2
-

รวม 26 14 40

2.2.2 สถานะทางการคลังขององคการบริหารสวนตําบล
(1) ดานรายรับ องคการบริหารสวนตําบลเมืองไผ มีรายไดท่ีจัดเก็บเอง รายไดท่ีรัฐบาลจัดเก็บ

แลวจัดสรรใหองคการบริหารสวนตําบล และเงินอุดหนุนจากรัฐบาลดังนี้
ตารางสถิติแสดงรายรับจริงขององคการบริหารสวนตําบลเมืองไผ ปงบประมาณ พ.ศ. 2555-2557

หนวย : บาท
หมวด / ประเภท ป 2555 ป 2556 ป 2557

1. หมวดภาษีอากร
2. หมวดธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต
3. หมวดรายไดจากทรัพยสิน
4. หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย
5. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด
6. หมวดภาษีจัดสรร
7. หมวดเงินอุดหนุน
8. เงินสะสม

220,180.43
178,715.91

92,934.60
44,845.00

217,500.00
14,680,250.79
13,202,659.00

-

231,711.98
50,926.91

232,563.30
11,395.00

100,946.00
20,429,038.61
13,481,859.00

-

225,401.00
214,186.80
325,526.99

15,180.00
283,559.98

17,568,309.43
15,880,007.00

-

รวม 28,637,085.73 34,538,440.80 34,512,171.20

ขอมูล : กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเมืองไผ  ณ วันท่ี 30 กันยายน

(2) ดานรายจาย...
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(2) ดานรายจาย องคการบริหารสวนตําบลเมืองไผ มีรายจาย ดังนี้

ตารางแสดงสถิติรายจายจริงขององคการบริหารสวนตําบล ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2555 -
2557

หนวย : บาท
รายจาย ป 2555 ป 2556 ป 2557

งบกลาง 790,793.00 1,468,942.00 758,055.00
งบบุคลากร 7,450,342.75 7,662,616.00 8,915,980,00
งบดําเนินงาน 4,832,179.11 6,224,470.46 9,186,160.22
งบลงทุน 5,875,054.96 11,943,866.38 8,673,730.04
งบเงินอุดหนุน 2,191,900.00 2,848,524.00 5,440,330.45

รวม 21,140,269.82 30,148,418.84 32,974,255.71

ขอมูล : กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเมืองไผ  ณ วันท่ี 30 กันยายน

2.2.3  เครื่องมือและอุปกรณตางๆ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองไผ มีเครื่องมือและอุปกรณสนับสนุนการปฏิบัติงาน ดังนี้

ลําดับ
ท่ี

รายการ จํานวน

1 เตนท 4 หลัง
2 โตะ 113 ตัว
3 เกาอ้ี 292 ตัว
4 ตู 117 หลัง
5 เครื่องคํานวณเลข 1 เครื่อง
6 พัดลม 36 ตัว
7 กลองถายรูป 8 ตัว
8 เทปวัดระยะ 1 ชุด
9 เครื่องถายเอกสาร 2 เครื่อง

10 เครื่องปริ้นเตอร 4 เครื่อง
11 เครื่องพนหมอกควัน 2 เครื่อง
12 เครื่องทําน้ําเย็น 7 เครื่อง
13 ตูเย็น 2 หลัง
14 โทรทัศน-สี 6 เครื่อง
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ลําดับ
ท่ี

รายการ จํานวน

15 ตูนิรภัย 1 หลัง
16 ชุดรับแขก 2 ชุด
17 เครื่องปรับอากาศ 12 เครื่อง
18 อุปกรณประจําสนามเด็กเลน 33 ตัว
19 เครื่องขยายเสียง 176 เครื่อง
20 เครื่องสูบน้ํา 2 เครื่อง
21 รถบรรทุกน้ําดับเพลิงอเนกประสงค 1 คัน
22 รถยนต 1 คัน
23 เครื่องสํารองไฟ 7 เครื่อง
24 ชั้นวางทีวี 3 หลัง
25 เครื่องโทรสาร 1 เครื่อง
26 เครื่องจับพิกัด GPS 1 เครื่อง
27 จอภาพ 1 อัน
28 เครื่องมัลติมิเดียโปรเจคเตอร 1 เครื่อง
29 เครื่องคอมพิวเตอร 43 เครื่อง

2.3  จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองไผ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองไผ มีจุดเดนและจุดแข็ง ดังนี้
2.3.1 มีพ้ืนท่ีในการบริหารจัดการขนาดใหญ
2.3.2 มีการเกษตรท่ีเปนฐานหลักท่ีสามารถรองรับวิกฤตเศรษฐกิจได เปนแหลงผลิตอาหารท่ีสําคัญ
2.3.3 มีภูมิประเทศและอากาศรวมท้ังสภาวะแวดลอมท่ีเหมาะแกการทําการเกษตร
2.3.4 มีโครงการคมนาคมขนสง สามารถติดตอไดตลอดพ้ืนท่ีท้ังจังหวัด มีถนนสายหลักตัดผาน
2.3.5 มีอัตลักษณเฉพาะถ่ินดานภาษาและวัฒนธรรมของชาวสวย(กูย)
ฉะนั้น ดวยสภาพพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลเมืองไผท่ีมีขนาดใหญ มีความอุดมสมบูรณ ท้ัง

ทรัพยากรธรรมชาติและปจจัยท่ีเอ้ือตางๆ จึงเหมาะแกการทําการเกษตร จึงกําหนดจุดยีนทางยุทธศาสตร
(Positioning) ของตําบลเมืองไผ

“พัฒนาดานโครงพื้นฐานใหครอบคลุมทุกพื้นท่ี ควบคูกับการสงเสริมการผลิตพืชผลทางการเกษตรปลอดภัย
เพื่อเปนสินคาเศรษฐกิจภายในจังหวัด และนําสงสูตางจังหวัดท่ัวประเทศ”





บทที่  3
แผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลเมืองไผ พ.ศ. 2559 - 2563

3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น
3.1.1 นโยบายรัฐบาล

คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงตอสภานิติ
บัญญัติแหงชาติ (สนช.) ในวันศุกรท่ี 12 กันยายน 2557 จํานวน 11 ดาน คือ

(1) การปกปองเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย
(2) การรักษาความม่ันคงของประเทศ
(3) การลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ
(4) การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
(5) การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน
(6) การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ
(7) การสงเสริมบทบาทและใชโอกาสในประชาคมอาเซียน
(8) การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ

นวัตกรรม
(9) การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช

ประโยชนอยางยั่งยืน
(10) การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ
(11) ปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

3.1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559)
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 เปนแผนยุทธศาสตรท่ีชี้นําทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพ่ือมุงสู

วิสัยทัศนระยะยาว ท่ีทุกภาคสวนในสังคมไทยไดเห็นพองรวมกันกําหนดเปนวิสัยทัศนป พ.ศ. 2570 ซึ่งกําหนดไว
วา “คนไทยภาคภูมิใจในความเปนไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแหงความพอเพียง ยึดม่ันในวัฒนธรรมประชาธิปไตย
และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะข้ันพ้ืนฐานท่ีท่ัวถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและม่ันคง อยูใน
สภาวะแวดลอมท่ีดี เก้ือกูล และเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีความม่ันคงดาน
อาหารและพลังงาน อยูบนฐานทางเศรษฐกิจท่ีพ่ึงตนเองและแขงขันไดในเวทีโลก สามารถอยูในประชาคมภูมิภาค
และโลกไดอยางมีศักดิ์ศร”ี

 วิสัยทัศน
“สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ

เปลี่ยนแปลง”
 พันธกิจ

1. สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต ไดรับการคุมครองทาง
สังคมท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค ทุก
ภาคสวนไดรับการเสริมพลังใหสามารถมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา ภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ี
โปรงใส เปนธรรม



2. พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรม เรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะและการดารงชีวิตอยางเหมาะสมใน
แตละชวงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็ง สามารถปรับตัวรูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง

3. พัฒนาฐานการผลิต…
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3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู ความคิดสรางสรรค และภูมิ

ปญญา สรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน ปรับโครงสรางการผลิตและการบริโภคใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
พรอมสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม

4. สรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน
รวมท้ังสรางภูมิคุมกันเพ่ือรองรบัผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ

 วัตถุประสงค
1. เพ่ือเสริมสรางสังคมท่ีเปนธรรมและเปนสังคมสันติสุข
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุมวัยอยางเปนองครวมท้ังทางกาย ใจ สติปญญา อารมณคุณธรรม จริยธรรม

และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ
3. เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจใหเติบโตอยางมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับเครือขาย

การผลิตสินคาและบริการบนฐานปญญา นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคในภูมิภาคอาเซียน มีความม่ันคงทาง
อาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม นาไปสูการเปนสังคมคารบอนต่ํา

4. เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเพียงพอตอการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ
และเปนฐานท่ีม่ันคงของการพัฒนาประเทศ

 เปาหมายหลัก
1. ความอยูเย็นเปนสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมข้ึน ความเหลื่อมล้ําในสังคมลดลง สัดสวน

ผูอยูใตเสนความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชั่นไมตํากวา 5.0 คะแนน
2. คนไทยมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง มีสุขภาวะดีข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมี

ความเขมแข็งมากข้ึน
3. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราท่ีเหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ใหความสําคัญกับการเพ่ิมผลิต

ภาพรวมไมต่ํากวารอยละ 3.0 ตอป เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เพ่ิมมูลคา
ผลิตภัณฑของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ใหมีไมต่ํากวารอยละ 40.0

4. คุณภาพสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑมาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปลอยกาซเรือนกระจก
รวมท้ังเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมเพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ

3.1.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ
1. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม

(1) การสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุกคนในสังคมไทยควบคูกับการเสริมสราง
ขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสรางโอกาสในชีวิตใหแกตนเอง

(2) การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐาน เนนการสรางภูมิคุมกันระดับปจเจก
และสรางการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ

(3) การเสริมสรางพลังใหทุกภาคสวนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใชชีวิตในสังคมและมีสวนรวมใน
เชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไดอยางมีคุณคาและศักดิ์ศรี

(4) การสานสรางความสัมพันธของคนในสังคมใหมีคุณคารวมและตระหนักถึงผลประโยชนของ
สังคม และเสริมสรางการบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบท่ี
รัดกุม

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน



(1) การปรับโครงสรางและการกระจายตัวประชากรใหเหมาะสม
(2) การพัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง

(5) การเสริมสราง…
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(3) การสงเสริมการลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพอยางเปนองครวม
(4) การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต
(5) การเสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม

3. ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน
(1) การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนฐานการผลิตภาคเกษตรใหเขมแข็งและยั่งยืน
(2) การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร
(3) การสรางมูลคาเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดหวงโซการผลิต
(4) การสรางความม่ันคงในอาชีพและรายไดใหแกเกษตรกร
(5) การสรางความม่ันคงดานอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน
(6) การสรางความม่ันคงดานพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเขมแข็ง

ภาคเกษตร
(7) การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน

4. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและย่ังยืน
(1) การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการพัฒนาท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน
(2) การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
(3) การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันท่ีมีประสิทธิภาพ เทาเทียม และเปนธรรม
(4) การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวมอยางมีเสถียรภาพ

5. ยุทธศาสตรการสรางความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม

(1) การพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงและระบบโลจิสติกสภายใตกรอบความรวมมือในอนุ
ภูมิภาตางๆ
(2) การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันระดับอนุภูมิภาค
(3) การสรางความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน
(4) การเขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศและภูมิภาคภายใตบทบาทท่ีสรางสรรค เปน

ทางเลือกในการดําเนินนโยบายระหวางประเทศในเวทีโลก
(5) การสรางความเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

การเคลื่อนยายแรงงาน และการสงเสริมแรงงานไทยในตางประเทศ
(6) การมีสวนรวมอยางสําคัญในการสรางสังคมนานาชาติท่ีมีคุณภาพชีวิต ปองกันภัยจากการกอ

การรายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพรระบาดของโรคภัย
(7) การเสริมสรางความรวมมือท่ีดีระหวางประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ

อยางมีจริยธรรมและไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม พรอมท้ังเปดรับความรวมมือกับองคกรระหวางประเทศท่ีไม
แสวงหากําไร

(8) การเรงรัดการใชประโยชนจากขอตกลงการคาเสรีท่ีมีผลบังคับใชแลว
(9) การสงเสริมใหประเทศไทยเปนฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมท้ังเปนฐาน

ความรวมมือในการพัฒนาภูมิภาค



(10) การปรับปรุงและเสริมสรางความเขมแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแตระดับ
ชุมชนทองถ่ิน

6. ยุทธศาสตร…

19
6. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน

(1) การอนุรักษ ฟนฟู และสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
(2) การปรับกระบวนทัศนการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพรอมไปสูการเปน

เศรษฐกิจและสังคมคารบอนต่ําและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
(3) การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

เพ่ือใหสังคมมีภูมิคุมกัน
(4) การเตรียมความพรอมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ
(5) การสรางภูมิคุมกันดานการคาจากเงื่อนไขดานสิ่งแวดลอมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ
(6) การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเก่ียวของกับกรอบความตกลงและ

พันธกรณีดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ
(7) การควบคุมและลดมลพิษ
(8) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ

โปรงใสและเปนธรรมอยางบูรณาการ
3.1.4 แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 (นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย สุรินทร)

 ตําแหนงทางยุทธศาสตร (Strategics Position)
(1) เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรและอาหารปลอดภัย
(2) เปนแหลงผลิตผลิตภัณฑไหมระดับประเทศ
(3) เปนแหลงผลิตพลังงานทดแทนท่ีสําคัญ
(4) เปนแหลงอารยธรรมขอมและทองเท่ียวเชิงนิเวศน
(5) เปนประตูอีสาณพัฒนาระบบ Logistic และการกระจายสินคาในภูมภาค

 วิสัยทัศน (Vision)
“ศูนยกลางเกษตรอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ ทองเท่ียวอารยธรรมขอม การคาชายแดนและ

โลจีสติกส”
 พันธกิจ (Mission)

(๑) สงเสริมการผลิตและแปรรูปขาวหอมมะลิเพ่ือการสงออก
(๒) สงเสริมละพัฒนาการผลิตมันสําปะหลังเพ่ืออุตสาหกรรมอาหารและพลังงานทดแทน
(๓) สงเสริมการเลี้ยงโคนมและกระบือและแปรรูปเชิงคุณภาพ
(๔) สงเสริมศักยภาพการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑไหม
(๕) สงเสริมระบบโลจีสติกสและการกระจายสินคาในภูมิภาค

 เปาหมายรวม (Goal)
(๑) มูลคาผลิตภัณฑขาวหอมมะลิของกลุมจังหวัดเพ่ิมสูงข้ึน
(๒) ผลิตภาพและคุณภาพผลิตภัณฑมันสําปะหลังเพ่ิมสูงข้ึน
(๓) ผลิตภัณฑโคเนื้อและกระบือ คุณภาพไดรับการยอมรับจากตลาด



(๔) ศูนยกลางการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑไหมระดับอาเซียน
(๕) แหลงทองเท่ียวอารยธรรมขอมไดรับความสนใจจากตลาดการทองเท่ียว
(๖) มีระบบ logistic ท่ีไดมาตรฐานสามารถรองรับการขนสงและการกระจายสินคาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร…
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 ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic lssues)

(๑) เพ่ิมขีดความสามารถในการแชงขันเกษตรอุตสาหกรรมและแปรรูปอาหารเขาสูครัวโลก
(๒) ยกระดับการบริหารนครชัยบุรินทร ดานการทองเท่ียว ผลิตภัณฑ และการคาชายแดน
(๓) พัฒนาระบบโลจีสติกสสูภูมิภาคและอาเซียน

 กลยุทธ (Strategy)
(๑) การพัฒนาสินคาเกษตรและอาหารปลอดภัย

๑) สงเสริมการผลิตและแปรรูปขาวหอมมะลิใหไดมาตรฐาน
๒) เพ่ิมศักยภาพการผลิตมันสําปะหลังเพ่ือผลิตอาหารและพลังงานทดแทน
๓) สงเสริมและพัฒนาการผลิต การแปรรูปและการตลาดโคเนื้อและกระบือ

คุณภาพสูง
(๒) การพัฒนาผลิตภัณฑไหมท่ีมีคุณภาพ

๑) เสริมสรางองคความรูผลิตภัณฑไหมสูการแขงขัน
๒) ยกระดับกระบวนการผลิตและการแปรรูปไหมใหไดมาตรฐาน
๓) เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดานการตลาด

(๓) การพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียว ไดแก การทองเท่ียวอารยธรรมขอม และการทองเท่ียวใน
รูปแบบอ่ืนทุกรูปแบบ

๑) การพัฒนาและฟนฟูแหลงทองเท่ียวใหเกิดความยั่งยืนและยกระดับใหไดมาตรฐาน
๒) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือการทองเท่ียว
๓) พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว
๔) สงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ
๕) การพัฒนาสินคาและบริการดานการทองเท่ียว

(๔) การพัฒนาการคาชายแดน
๑) การพัฒนาการคาชายแดน ดานโครงสางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก
๒) การพัฒนาการคาชายแดน  ดานสินคาและบริการ
๓) การพัฒนาการคาชายแดน  ดานบุคลากร
๔) การพัฒนาการคาชายแดน ดานระเบียบและกฎหมาย

(๕) การพัฒนาระบบโลจีสติกสและการกระจายสินคาในภูมิภาค
๑) พัฒนาและเชื่อมโยงโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมขนสงในกลุมจังหวัดและ

ไปสูภูมิภาคอินโดจีน
๒) พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกและกฎระเบียบท่ีสนับสนุนระบบจีสติกสการคาและ

การลงทุน
๓) พัฒนาศักยภาพบุคลากรและผูประกอบการ SMEs ดานโลจีสติกส การคาและการ

ลงทุนเพ่ิมขีดความสามรถในการแขงขัน



๔) พัฒนาฐานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศดานโลจีสติกส การคาและการลงทุนท่ีมี
ประสิทธิภาพ

3.1.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย
 วิสัยทัศน (Vision)

“ศูนยกลางการทองเท่ียวอารยธรรมขอม เศรษฐกิจม่ันคง สังคมเปนสุข”
พันธกิจ…
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 พันธกิจ (Mission)

“สรางรายไดใหแกราษฎร โดยการพัฒนาอาชีพทางดานการเกษตรปลอดภัยและ
อุตสาหกรรมตอเนื่อง การยกระดับสินคาชุมชนเพ่ือเพ่ิมมูลคาการจําหนาย การสงเสริมทางดาน การทองเท่ียว การ
ชวยเหลือและสนับสนุนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ การศึกษา การสาธารณสุข การเขาถึง
ขอมูลขาวสาร การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอม การรักษาความสงบเรียบรอย และสงเสริมการมี
สวนรวมทุกภาคสวน ในการพัฒนา สังคมและความม่ันคงของมนุษยในทุกดาน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ราษฎรใหดีข้ึน”

 ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic lssues)
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ดานเศรษฐกิจ
“เปนศูนยกลางการทองเท่ียวอารยธรรมขอม และผูนําดานการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัย"

เปาประสงค ( Goals )
1. ศูนยกลางการทองเท่ียวอารยธรรมขอม
2. ผูนําดานสินคาเกษตรปลอดภัย
ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย
1.ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพดานการทองเท่ียวของจังหวัด
2. จํานวนแหลงทองเท่ียวไดรับการพัฒนา
3. จํานวนบุคลากรดานการทองเท่ียวไดรับการพัฒนา (คน)
4. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของเครือขายการทองเท่ียว
5. จํานวน อปท. ท่ีรวมจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการทองเท่ียว
6. จํานวนประชาชนท่ีมารับบริการขอมูลดานการทองเท่ียว (คน)
7. รอยละท่ีลดลงตนทุนการผลิตตอหนวยพ้ืนท่ี (ไร)
8. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาการจําหนายผลิตภัณฑผาไหม (ลาน)
9. จํานวนวิสาหกิจชุมชนท่ีผานการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด (แหง)
10. จํานวนกลุมผูผลิตปุยอินทรียไวใชเอง/จําหนาย
11.จํานวนเกษตรกรไดรับการถายทอดองคความรูเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูระบบการ
จัดการคุณภาพสินคา (ราย)
12. รอยละเกษตรกรท่ีผานมาตรฐานเกษตรอินทรียในระดับสากล
13.รอยละของผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ินของจังหวัดบุรีรัมยไดรับมาตรฐานผลิตภัณฑ
ชุมชน (มผช.)
14. จํานวนแหลงน้ํา/พ้ืนท่ีชลประทานเพ่ิมข้ึน (แหง)
15. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนจากการขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
16. เพ่ิมพ้ืนท่ีปลูกยางพารา (ไร)
17. จํานวนแรงงานไดรับการพัฒนาฝมือใหตรงกับความตองการของสถานประกอบการ



18. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของฟารมปศุสัตวท่ีมีคุณภาพ
19. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของบอแกสชีวภาพภายในเกษตรกรรายยอย
20. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของประสิทธิภาพการผลิตของอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร

กลยุทธ…
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กลยุทธ
1.พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเท่ียวใหเกิดความยั่งยืน
2.พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกทางการทองเท่ียว
3.พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว
4.พัฒนาสินคาและบริการดานการทองเท่ียว
5.สงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธการทองเท่ียว
6.พัฒนาระบบบริหารจัดการการทองเท่ียว
7. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการเกษตร
8. สงเสริมดานการตลาดสินคาเกษตร
9. สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรใหปลอดภัยและไดมาตรฐาน
10. เพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร
11. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
12.พัฒนาองคกรเกษตรใหมีความเขมแข็ง
13.พัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตร
14. สงเสริมการปลูกหมอนเลี้ยงไหม
15. การบริหารจัดการทางการเกษตร

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ดานสังคมและคุณภาพชีวิต
"คนบุรีรัมยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รมเย็น เปนสุข ในป 2560 "
เปาประสงค ( Goals )
1.คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
2. ชุมชนเขมแข็งตามวิถีพอเพียง
3. สังคมรมเย็น ภายใตการบริหารจัดการท่ีมี ธรรมาภิบาล (PMQA) รักษาอัตลักษณ
(วัฒนธรรม)

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย
1.ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหาเพ่ือลดจํานวนครัวเรือนยากจนท่ีมีรายไดเฉลี่ย
ต่ํากวาเกณฑ จปฐ.
2. รอยละของครัวเรือนท่ีไดรับการสํารวจและผานเกณฑเปนครัวเรือนอบอุน
3. จํานวนประชาชนท่ีไดรับการสงเสริมและสนับสนุนตลอดจนการพัฒนาดานการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือเขาถึงขอมูลขาวสาร
4.รอยละของราษฎรไดรับการฝกอบรมเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูโรงงานอุตสาหกรรม
และสามารถทําใหเกิดการจางงาน
5. มีการเชื่อมโยงเครือขายคมนาคมขนสงระหวางชุมชนใหมีความปลอดภัยมากข้ึน
(สาย)



6. ระดับความสําเร็จในการแกไขปญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
7. รอยละของสถานศึกษาท่ีผานเกณฑ QA
8. รอยละของการเขาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา
9. โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน
10. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
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11. รอยละของความพึงพอใจของผูมารับบริการ
12. ระดับความสําเร็จของการเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการ
13. ระดับความสําเร็จของการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
14. ผูวางงาน ผูถูกเลิกจาง นักเรียน นักศึกษาไดรับการฝกอบรมดานอาชีพเพ่ือเตรียม
ความพรอมเขาสูสถานประกอบการและมีอาชีพสรางรายได (ราย)
15. สงเสริมและสรางแนวทางพัฒนาอาชีพใหเหมาะสมตามศักยภาพของพ้ืนท่ีเพ่ือเพ่ิม
รายได ลดรายจาย
16. รอยละของอําเภอปองกันควบคุมโรคเขมแข็งอยางยั่งยืน
17. รอยละของอําเภอสุขภาพดีวิถีไทย
18. รอยละของประชาชนท่ีมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑมาตรฐาน
19. รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสวนรวมในการดําเนินงานปองกันและ
แกไขปญหาเอดส
20. รอยละชุมชนท่ีพัฒนาตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง
21. รอยละของประชาชนท่ีมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
22. รอยละของการสงเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงในหนวยงานตางๆ
23. ระดับความสําเร็จในการสรางความเขมแข็งดานวัฒนธรรมแกชุมชน
24. ระดับความสําเร็จในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนนักศึกษา
25. มีการสงเสริมงานวิจัยดานสังคมคนบุรีรัมย
กลยุทธ
1.พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนบุรีรัมยใหมีความม่ันคงเพ่ิมข้ึน
2 สงเสริมและพัฒนาครอบครัวใหมีความอบอุน
3.สรางและพัฒนาเครือขายชุมชนใหเกิดความเขมแข็งตามวิถีพอเพียง
4. พัฒนาสังคมโดยใชหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใหเกิดความสงบสุขและรมเย็น

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
" อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีสวนรวม สูสมดุลสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน "
เปาประสงค ( Goals )
1.ทรัพยากรธรรมชาติเกิดความสมดุลอยางยั่งยืน
2.ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
3.เปนจังหวัดท่ีมีแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศโดดเดนของประเทศ
4. เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ ในทุกพ้ืนท่ี
5.การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดี มีคุณภาพ
ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย



1.รอยละของเครือขายอาสาสมัครอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
2.ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานขอมูลทรัพยากรธรรมชาติ
3.ระดับความสําเรจ็ของการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติอยางตอเนื่อง
4.ระดับความสําเร็จของการสรางความสมดุลทางธรรมชาติท่ียั่งยืน
5.ระดับความสําเร็จของการบังคับใชกฎหมาย ขอบัญญัติตางๆ
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6.ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการจัดการขยะ
7.รอยละของการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม
8.ระดับความสําเร็จในการพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ
9.รอยละของการมีแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ
10.ระดับความสําเร็จในการพัฒนาและสงเสริมใหเกิดความหลากหลายทางชีวภาพ
11.ระดับความสําเร็จในการอนุรักษและเสริมสรางความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนท่ี
ชุมน้ําและในผืนปา
12.ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
13.ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการจัดการ
14. จํานวนแหลงน้ําไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ
15. จํานวนแหลงน้ําเพ่ิมข้ึน
กลยุทธ
1. การอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดความสมดุลอยางยั่งยืน
2. สงเสริมการมีสวนรวมและจิตสํานึกท่ีดี
3. พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศ
4. สงเสริมความหลากหลายทางชีวภาพ
5. การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
6. การบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ดานรักษาความม่ันคงและความสงบ
" ประชาสังคมมีความม่ันคง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน "
เปาประสงค ( Goals )
1. สังคมปลอดยาเสพติด
2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
3. การจัดการแผนความม่ันคง ภายใตความเขมแข็งผสมกลมกลืนและความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม
4. การสรางความสมานฉันทและความสามัคคีของประชาชนในจังหวัด
5. การบูรณาการจัดระเบียบสังคม
6. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและอุบัติเหตุทางถนน
7. การปองกันและเฝาระวังภัยสุขภาพ
8. การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ ภายใต การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย
1.ระดับความสําเร็จในการสรางความเขมแข็งและพัฒนาพลังมวลชนเอาชนะยาเสพติด
2. รอยละของหมูบานชายแดนเขมแข็ง



3. รอยละของการฟนฟูผูติดยาเสพติดท่ีเขารับการบําบัดเพ่ือคืนคนดีสูสังคม
4. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาจุดตรวจจุดสกัดก้ันยาเสพติด
5. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเครือขายขาวภาคประชาชน
6. รอยละของเครือขายขาวภาคประชาชนท่ีเพ่ิมข้ึน
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7. ระดับความสําเร็จในการปองกันและปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติดท่ียั่งยืน
8. รอยละของความสําเร็จในกิจกรรมสรางสรรคท่ีปองกันปราบปรามและแกไขปญหายา
เสพตดิ
9. รอยละความสําเร็จของการพัฒนาสื่อและการประชาสัมพันธในการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด
10. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานกองทุนแมของแผนดิน
11.รอยละความสําเร็จในการปองกันและปราบปรามปญหาอาชญากรรม
12. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
13. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของชุดรักษาความปลอดภัยของหมูบาน
14. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากรรักษาความสงบเรียบรอย
15. รอยละของเครือขายอํานวยความเปนธรรมท่ีเพ่ิมข้ึน
16. ระดับความสําเร็จในการจัดตั้งและพัฒนาเครือขายภาคประชาชนเพ่ือความม่ันคง
17. ระดับความสําเร็จในการจัดตั้งศูนยเครือขายยุติธรรมชุมชน
18. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของศูนยเครือขายยุติธรรมชุมชน
19. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเครือขายคุมประพฤติ
20. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาความสัมพันธอันดีระดับทองถ่ินกับประเทศเพ่ือน
บาน
21. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเพ่ือความม่ันคงตามแนวชายแดน
22. ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนสงเสริมโครงการอันเนื่องจากพระราชดําริ
23. ระดับความสําเร็จรักษาความม่ันคงภายในจังหวัด
24. รอยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบสมานฉันทหมูบาน
25. ระดับความสําเร็จในการสงเสริมใหเกิดความสมานฉันทและความสามัคคีของ
ประชาชนภายในจังหวัด
26. ระดับความสําเร็จในการสรางจิตสํานึกใหกับผูประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย
27. ระดับความสําเร็จในการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด
28. ระดับความสําเร็จในการปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย
29. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย
30. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเครือขายเพ่ือปองกันและบรรเทสาธารณะภัย
31. ระดับความสําเร็จในการลดอุบัติเหตุบนทองถนน
32. ระดับความสําเร็จในการปองกันและเฝาระวังภัยสุขภาพ
33. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือเฝาระวังภัยสุขภาพ
34. ระดับความสําเร็จในการรวมมือทางการแพทยระหวางประเทศ
35. ระดับความสําเร็จในการประชาสัมพันธความรูแกประชาชน
36. ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพภายใตการบริหารจัดการท่ีดี
กลยุทธ



1. สรางความเขมแข็งและพัฒนาพลังมวลชนเอาชนะยาเสพติด
2.จัดใหมีการปองกัน ปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติดอยางยั่งยืน
3. พัฒนาการประชาสัมพันธใหสังคมปลอดยาเสพติด

4. การปองกัน…
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4. การปองกันและปราบปราบอาชญากรรม
5. พัฒนาระบบความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
6. พัฒนาระบบเครือขายภาคประชาชน
7. พัฒนาความสัมพันธอันดีระดบัทองถ่ินกับประเทศเพ่ือนบาน
8. พัฒนาเพ่ือความม่ันคงตามแนวชายแดน
9. สนับสนุนสงเสริมโครงการอันเนื่องจากพระราชดําริ
10. รักษาความม่ันคงภายในจังหวัด
11. สงเสริมใหเกิดความสมานฉันทและความสามัคคีของประชาชนภายในจังหวัด
12. สรางจิตสํานึกใหกับผูประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย
13. การบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด
14. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และการลดอุบัติเหตุทางถนน
15. ปองกันและเฝาระวังภัยสุขภาพ
16. การสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ
"การบริหารจัดการมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล"
เปาประสงค ( Goals )
1. คุณภาพของระบบวางแผน
2. คุณภาพระบบขอมูลและสารสนเทศ
3. คุณภาพการประสานงานและการมีสวนรวม ตลอดจนการประชาสัมพันธประเด็น
ยุทธศาสตรของจังหวัดผานสื่อตางๆ
ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย
1. มีแผนระยะยาว 15 ป
2. มีการจัดกิจกรรมสัมนาผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนาจังหวัด เพ่ือทบทวนแผน
ยุทธศาสตรและงบประมาณทุกป
3. มีแผนท่ีสําคัญจําเปน ไดแกแผนหลัก แผนทรัพยากรมนุษย แผนยุทธศาสตรดาน
การเงิน/การพ่ึงพาตนเองดานรายได และแผนพันธกิจ (แผน)
4. มีการประเมินครึ่งแผนและเม่ือสิ้นสุดแผน11
5. มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูลของศูนยปฏิบัติการจังหวัดเพ่ือประกอบการจัดทํา
แผนพัฒนาจังหวัด (ครั้ง)
6. ประชาสัมพันธเก่ียวกับแผนพัฒนาจังหวัดและผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
จังหวัด (ครั้ง)
กลยุทธ
1.พัฒนาระบบแผนท่ีเชื่อมโยงจากแผนรายปเปนแผนระยะยาว 15 ป
2.พัฒนาระบบประเมินผลและรายงานผล
3.ปรับปรุงคุณภาพระบบงานและขอมูลของศูนยปฏิบัติการจังหวัด

3.1.6 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย



 วิสัยทัศน (Vision)
"การทองเท่ียวนําหนา เกษตรกรรมยั่งยืน บนพ้ืนฐานคุณภาพชีวิตท่ีดี"

พันธกิจ…
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 พันธกิจ (Mission)

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความม่ันคงในการดํารงชีวิต มีคุณธรรมและมี
ความสุข

2. การสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว และกีฬาใหมีคุณภาพและมีมาตรฐานระดับสากล
3. การประสานและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานและท่ัวถึง
4. การสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูความยั่งยืน
5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศอยางยั่งยืน
6. การพัฒนาดานการเมืองและการบริหารตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี โดย

คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน
7. การสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร

 ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic lssues)
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการทองเท่ียว
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางความม่ันคงและความสงบเรียบรอย
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาขีดสมรรถนะองคกร

๓.๑.6 นโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองไผ
(1) ดานเศรษฐกิจและโครงสรางพื้นฐาน

1.1 มีบริการโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมและสาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพ
1.1.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินตามความตองการของ

ชุมชน
1.1.2 สงเสริมใหไดรับการบริการข้ันพ้ืนฐานอยางเสมอภาคและท่ัวถึง
1.1.3 จัดใหมีระบบการคมนาคมท่ีสะดวกและมาตรฐานครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี
1.1.4 จัดใหมีระบบสาธารณูปโภคอยางท่ัวถึงและครอบคลุม
1.1.5 จัดหาและพัฒนาแหลงน้ําสะอาดเพ่ืออุปโภคบริโภครวมท้ังระบบชลประทาน เพ่ือ

การเกษตรอยางท่ัวถึงและเพียงพอ
1.2.เปนเมืองเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร

1.2.1 สงเสริมใหมีการเกษตรปลอดสารพิษ
1.2.2 สงเสริมการรวมกลุม และเสริมสรางความเขมแข็งของกลุม เพ่ืออํานาจการตอรอง
1.2.3 ใหความรูดานเทคโนโลยี และวิชาการท่ีเหมาะสม แกกลุมเกษตรกรและชุมชน
1.2.4 จัดใหมีตลาดกลางเพ่ือการเกษตร
1.2.5 สนับสนุนและหาแนวทางปรับใชภูมิปญญาทองถ่ินมารวมในการผลิตและสราง

มูลคาเพ่ิมแกผลผลิตทางการเกษตร
(2) ดานสังคมและคุณภาพชีวิต

2.1 สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา



2.1.1 สงเสริมสนับสนุนการศึกษาภาคบังคับ 9 ป และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 12 ป
อยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ

2.1.2 อนุรักษ…
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2.1.2 อนุรักษและทํานุบํารุงศาสนสถานและบุคลากรทางศาสนาใหเปนศูนยกลางการ

พัฒนาคุณธรรม
2.1.3 อนุรักษฟนฟูศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามใหยั่งยืน
2.1.4 สนับสนุน สงเสริมใหสถาบันทางศาสนา สถาบันการศึกษาและสถาบันครอบครัว

ใหมีสวนรวมในการทํากิจกรรมทางศาสนา
2.1.5 สงเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาใหแกเด็กนักเรียนท่ียากจน ขาดแคลนทุนทรัพย
2.1.6 อนุรักษ ฟนฟู สนับสนุนกีฬาพ้ืนบาน และสงเสริมการออกกําลังกายและเลน

กีฬาใหสุขภาพแข็งแรง และหางไกลจากยาเสพติด
2.2 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความปลอดภัย ไดรับสิทธิข้ันพ้ืนฐานจากภาครัฐอยาง

เปนธรรมและท่ัวถึง
2.2.1 ใหองคกรชุมชนและประชาชนมีสวนรวมในการเสนอแนะความตองการและ

แกไขปญหาของครอบครัวและชุมชนดวยตนเอง
2.2.2 สงเสริมสถาบันครอบครัว ดูแลสุขภาพและการดําเนินชีวิตใหพ่ึงตนเองได
2.2.3 สงเสริมการใชมาตรการทางสังคมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
2.2.4 สงเสริมใหประชาชนมีความรูและทราบถึงสิทธิ หนาท่ี ของตนตามกฎหมาย

รวมท้ังมีมาตรการการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน
2.2.5 สงเสริมใหประชาชนมีงานทํา ไดรับการคุมครองดูแลสิทธิประโยชนมีความ

ปลอดภัย มีสวัสดิการท่ีดี
2.3 สงเสริม สนับสนุนงานดานสาธารณสุข และสวัสดิการ สังคมสงเคราะห

2.3.1 สงเสริม สนับสนุนใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดี มีการตรวจสุขภาพประจําป ไดรับ
บริการจากสาธารณสุขอยางมีประสิทธิภาพทุกครัวเรือน

2.3.2 สนับสนุน งานบริการสวัสดิการสังคมสงเคราะหใหกับผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวย
เอดสและผูดอยโอกาส ใหใชชีวิตรวมกับสังคมไดอยางปกติสุข

(3) ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน
3.1 การอนุรักษปาไม

3.1.1 ปองกันและรักษาปาธรรมชาติท่ีเหลืออยูไมใหถูกทําลาย
3.1.2 ฟนฟูสภาพปาท่ีเสื่อมโทรม
3.1.3 สนับสนุนการใชประโยชนจากปาอยางคุมคา ประหยัดและเกิดประโยชนสูงสุด

3.2.การอนุรักษ และพัฒนาแหลงน้ํา
3.2.1 สงเสริมการใชประโยชนจากน้ําอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดและ

กอใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยท่ีสุด
3.2.2 จัดหาและบํารุงรักษาแหลงน้ําท้ังอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตร
3.2.3 การตรวจสอบคุณภาพของแหลงน้ํา เพ่ือปองกันปญหาการเกิดน้ําเนาเสีย

(4) ดานการเมืองและบริหาร



4.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล
ทุกข้ันตอน

4.2 สงเสริมความรูดานการเมือง การปกครอง แกผูนําทองถ่ิน
4.3 ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองคกรใหมีความรูความสามารถ
4.4 ปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีในการบริหารงานในองคกร
4.5 สงเสริมและสนับสนุนการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

3.2 ปจจัยและสถานการณ…
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3.2 ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา
3.2.1 ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่น

ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในเขต องคการบริหารสวนตําบล เมืองไผ
จากการไดทําประชาคมหมูบาน และใชขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) และขอมูลการจัดทําแผน ชุมชนของ
ตําบลเมืองไผ สรุปไดดังนี้

ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลเมืองไผ
ขอบขายและปริมาณของปญหา พ้ืนที่เปาหมาย/กลุมเปาหมาย การคาดการณแนวโนมในอนาคต



1.  ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
1.1 เสนทางการคมนาคมไมสะดวก

ลักษณะของปญหา
- เนื่องจากถนนภายในหมูบาน

และถนนเชื่อมตอระหวางหมูบานสวน
ใหญเปนถนนลูกรัง ชํารุดทรุดโทรม
เมื่อฝนตกจะทําใหน้ําทวมขัง ถนน
ขรุขระเปนหลุมเปนบอ และเมื่อ
รถบรรทุกหนักวิ่งผานชุมชนจะเกิดฝุน
ละอองคละคลุงไปทั่ว
1.2 ปญหานํ้าสําหรับการอุปโภค
บริโภค

ลักษณะของปญหา
- ไมมีน้ําประปาใชทุกครัวเรือน

ระบบประปาที่มีอยูขณะนี้ยังไม
เพียงพอตอความตองการใชของราษฎร
เนื่องจากขาดแคลนแหลงน้ําเพื่อ
ดําเนินการสําหรับกิจการประปา
หมูบาน

- มีภาชนะไมเพียงพอสําหรับเก็บ
กักน้ําเพื่อการบริโภค
1.3 ปญหาไฟฟาสาธารณะไม
เพียงพอ

ลักษณะของปญหา
- ไฟฟาสาธารณะในหมูบานมี

ปริมาณนอยซึ่งไมเพียงพอตอความ
ตองการของประชาชน
1.4 ปญหาแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร

ลักษณะของปญหา
- แหลงน้ําสําหรับการเกษตรตื้น

เขิน

-พื้นที่ทุกหมูบานในเขต อบต.

-หมูที่ 6,8,16

-ทุกหมูบานในเขตตําบลเมืองไผ

-พื้นที่ทุกหมูบานในเขต อบต.

-พื้นที่ทุกหมูบานในเขต อบต.

- อบต.จัดงบประมาณในการ
กอสรางและปรับปรุงซอมแซม
ถนนในตําบล อยางตอเนื่อง
รวมทั้งกอสรางถนนคอนกรีต/
ลาดยางเพิ่มข้ึน

- อบต.จัดสรรงบประมาณในการ
กอสรางและปรับปรุงตลอดจน
ซอมแซมแหลงเก็บน้ําในเขต
อบต.

- ขยายเขตประปา/กอสรางระบบ
ประปาเพิ่มเติม

- อบต.ดําเนินการติดตั้งไฟฟา
สาธารณะเพิ่มข้ึน

-อบต.จัดสรรงบประมาณในการขุด
ลอกแหลงน้ําเพื่อการเกษตร และ
ประสานของบประมาณหนวยงาน
ที่เก่ียวของในการขุดลอกแหลงน้ํา
ขนาดใหญที่เกินศักยภาพของ
อบต.
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2. ปญหาดานเศรษฐกิจ
ลักษณะของปญหา
- ขาดการรวมกลุมของเกษตรกรทําให

ไมมีอํานาจตอรองทางเศรษฐกิจหรือ
รับบริการ

- ประชาชนบางสวนวางงาน และ
วางงานแฝง เนื่องจากไมมีการ
ประกอบอาชีพเสริม

- ตนทุนการผลิตสูง
- ขาดปจจัยเพื่อการผลิต

- ประชากรวัยทํางานที่ไมมีงานทํา
และงานที่ทําอยูไมมั่นคง

- เยาวชนบางสวนที่จบการศึกษา
ภาคบังคับแลวไมไดศึกษาใน
ระดับที่สูงข้ึนไป

- กลุมสตรี/กลุมแมบาน/กลุม
ผูสูงอายุที่ตองการอาชีพเสริม

- จัดฝกอบรมอาชีพใหแก
กลุมเปาหมาย
- สงเสริมใหราษฎรรวมกลุมใน

การประกอบอาชีพ
- ฝกอบรมใหความรูและวิธีการ

ผลิตลดตนทุนในผลิตพืชผล
ทางการเกษตรที่ปลอดภัยและ
ยั่งยืน

๓. ปญหาดานสังคม
ลักษณะของปญหา
- ปญหาอาชญากรรม การทะเลาะ

วิวาท ซึ่งเกิดจากการดื่มสุราและ
ของมึนเมา ทําใหขาดสติ คึก
คะนอง

- ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน การลักขโมย

- ประชาชน เยาวชน และ
นักเรียนในเขตองคการบริหาร
สวนตําบลเมืองไผ

- นโยบายของรัฐบาลในการ
ปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด โดยใหอบต.
ดําเนินการเชิงรุกรวมกับฝาย
ปกครองและตํารวจ ในการ
ปองปราม ตรวจคน จับกุมผู
เสพ/ผูคา และบําบัดกลุมผู
ติดยาและกลุมเสี่ยง

- แตงตั้ง อปพร.ปฏิบัติหนาที่
รักษาความสงบเรียบรอยใน
เทศกาลตางๆ

- บํารุงรักษาครุภัณฑ
ยานพาหนะสําหรับงาน
ปองกันบรรเทาสาธารณภัย
ใหอยูในสภาพพรอมใชงาน
อยูเสมอ

๔. ปญหาดานการเมืองการบริหาร
ลักษณะของปญหา
- งบประมาณมีไมเพียงพอ
- ประชาชนขาดการมีสวนรวมดาน

การเมืองและการบริหาร
- บุคลากรยังขาดประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน

- ประชาชน/ผูบริหาร/สมาชิก
สภาฯ/พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตําบล

- จัดสรรงบประมาณในการ
จัด สงบุคลากรเขารับการ
อบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน

- จัดโครงการประชุม
ประชาคมเพื่อใหประชาชน
มีสวนรวมในการบริหาร
จัดการ

ขอบขายและปริมาณของปญหา พ้ืนที่เปาหมาย/ กลุมเปาหมาย การคาดการณแนวโนมใน
อนาคต



5. ปญหาดานการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

ลักษณะของปญหา
- กระแสโลกแหงสื่อสารไรพรมแดน

นําวัฒนธรรมตะวันตกเขามามี
อิทธิพลตอสังคมและครอบครัว ทํา
ใหละทิ้งวัฒนธรรมดั้งเดิม

- ประชาชนโดยเฉพาะเด็กและ
เยาวชนขาดความสนใจการปฏิบัติ
กิจกรรมทางศาสนาและมจีริยธรรม
ในการดําเนินชีวิตนอยลง

- เด็กเล็กถูกปลอยใหอยูกับผูสูงอายุ
โดยขาดความเอาใจใสเร่ือง
พัฒนาการและการเรียนรู

- เด็กและเยาวชน
- ประชาชนทั่วไป
- เด็กเล็ก

- อบต.จัดสรรงบประมาณในการ
สงเสริม ฟนฟู ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดี
งามของทองถ่ิน

- จัดโครงการฝกอบรมปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมแกเด็กและ
เยาวชน

- จัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กและ
จัดสรรงบประมาณดานอาหาร
เสริม(นม)และอาหารกลางวัน

6.  ปญหาดานสาธารณสุข
ลักษณะของปญหา
- ขาดแคลนสถานที่พักผอนหยอนใจ/
ลานกีฬา

- การแพรระบาดของสัตวที่เปนพาหะ
นําโรค เชน ยุงลาย

- ประชาชนขาดเงินคาใชจายในการ
เดินทางและคารักษาโรคตางๆ

- เด็ก เยาวชน ประชาชนในตําบล - จัดสรรงบประมาณกอสราง
ลานกีฬาประจําหมูบาน

- อบต.รวมมือกับหนวยงานที่
เก่ียวของในการปองกันและ
ระงับการแพรระบาดของ
โรคตางๆ

- จัดสรรงบประมาณสมทบ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ประจําตําบล

- จัดสรรงบประมาณอุดหนุน
อสม.เพื่อการจัดกิจกรรม
ดานสาธารณสุขหมูบาน

- จัดรถใหบริการทางการ
แพทยฉุกเฉิน(รถ EMS)

7.ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

ลักษณะของปญหา
- ปญหาขยะในที่หรือทางสาธารณะ
- การบุกรุกปาและที่สาธารณะ ทําให

ปาไมถูกทําลาย
- ลําคลองตื้นเขิน ขาดการดูแล

บํารุงรักษา

- ที่หรือทางสาธารณะภายในเขต
ตําบลเมืองไผ

- หวย หนอง ลําคลอง และพื้นที่
ปาไมสาธารณะ

- อบต.จัดหาที่ทิ้งขยะ
- รณรงคเพื่อสรางจิตสํานึกการใช

วัสดุจากธรรมชาติแทนขยะที่
ยอยสลายยาก และเกิดมลพิษ

- อบต.จัดกิจกรรมดานการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
เชน การปลูกปา การปลูกหญา
แฝก การปลอยพันธุสัตวน้ํา
การปรับปรุงภูมิทัศน เปนตน
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3.2.2การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคต

การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ินในปจจุบัน เปนการประเมินโดย
วิเคราะหถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือขอจํากัด อันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาดานๆ ของ
ทองถ่ิน รวมท้ังการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนของทองถ่ิน อันเปนสภาวะแวดลอมภายในของทองถ่ิน ซึ่งท้ังหมดเปน
การประเมินสถานภาพของทองถ่ินในปจจุบันโดยเปนการตอบคําถามวา “ปจจุบันทองถ่ินมีสถานภาพการพัฒนา
อยูจุดไหน” สําหรับใชเปนประโยชนในการกําหนดการดําเนินงานในอนาคตตอไป ท้ังนี้โดยใชเทคนิค SWOT
analysis การพิจารณาถึงปจจัยภายใน ไดแกจุดแข็ง (Strength – S) จุดออน (Weak – W) และปจจัยภายนอก
ไดแก โอกาส(Opportunity – O) และอุปสรรค ( Threat – T) เปนเครื่องมือ

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก องคการบริหารสวนตําบลเมืองไผ
(1) ดานโครงสรางพื้นฐาน

จุดแข็ง โอกาส จุดออน อุปสรรค
- ทําเลท่ีตั้งขององคการ
บริหารสวนตําบลเมือง
ไผ ตั้งอยูบริเวณก่ึงกลาง
ของถนนเชื่อมโยงหลาย
พ้ืนท่ี เชน อําเภอหนอง
ก่ี อําเภอหนองหงส และ
อําเภอนางรอง
- มีพ้ืนท่ีในการบริหาร
จัดการขนาดใหญ

- พ.ร.บ.การกระจายอํานาจ
แกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินพ.ศ.2542 ไดทําให
อบต.มีรายไดเพ่ิมข้ึนในการ
นําไปพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานรวมท้ังดานอ่ืน ๆ

- งบประมาณมีจํานวน
จํากัด ไมสามารถ
ตอบสนองตอความ
ตองการของประชาชนได
อยางท่ัวถึง

- สภาพภูมิประเทศ
ความเปลี่ยนแปลงจาก
สภาวะโลกรอน การเกิด
ภัยธรรมชาติท่ีรุนแรงมาก
ข้ึนสงผลกระทบตอระบบ
โครงสรางพ้ืนฐาน ทําให
ถนนชํารุดเสื่อมโทรมเร็ว
กวาปกติ

(2) ดานเศรษฐกิจ
จุดแข็ง โอกาส จุดออน อุปสรรค

- มีเจาหนาท่ีเกษตร
(นักวิชาการเกษตร)ประจํา
ตําบล เปนท่ีปรึกษาในการ
เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร
- มีพ้ืนท่ีในการทํา
การเกษตรจํานวนมาก
เนื่องจากเปนตําบลใหญ

- รัฐบาลมีนโยบายสงเสริม
สนับสนุนการปลูกพืช
ทดแทนพลังงาน เชน ออย
- ภาวะวิกฤตดานอาหาร
โลกทําใหรัฐบาลใหความ
สนใจและสนับสนุน
สงเสริมการปลูกพืชท่ีเปน
อาหารเพ่ิมมากข้ึน

- ขาดการสงเสริมการ
ผลิตสินคาทางการเกษตร
ใหมีคุณภาพ
-ประชาชนใหความสําคัญ

กับสินคาทางการเกษตรท่ี
มีราคาสูง ทําใหผลผลิต
ออกสูตลาดมากเม่ือถึง
ฤดูกาล ทําใหราคาตกต่ํา
ซึ่งเปนไปตามกลไกตลาด
-แหลงน้ําเพ่ือการเกษตร
ไมเพียงพอ
-ขาดการรวมกลุมอยาง
เขมแข็งทําใหขาดอํานาจ
ทางการตอรองกับพอคา
คนกลาง

- ตนทุนการผลิตสินคา
ทางการเกษตรสงู
- สภาวะทางธรรมชาติท่ี
แปรปรวน
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(3) ดานสังคม

จุดแข็ง โอกาส จุดออน อุปสรรค
- มีหนวยงานภายในอบต.
ท่ีดําเนินการดาน
สวัสดิการสังคมโดยเฉพาะ
- มีองคกรชุมชนหลาย
องคกร เชน กรรมการ
หมูบาน กลุมสตรี อสม./
กองทุนหมูบาน/ อปพร.
ฯลฯ

-พ.ร.บ.กระจายอํานาจ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 ไดให
อํานาจหนาท่ี อบต. ใน
การจัดบริการสาธารณะ
ทางดานสวสัดิการสังคม
และพัฒนาชุมชน
กวางขวางมากข้ึน
- นโยบายรัฐบาลในการ
ปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดอยางจริงจัง ซึ่งถือ
เปนวาระแหงชาติ

- จํานวนบุคลากรในการ
พัฒนาดานสังคมมีนอย
- กลุมองคกรตางๆ ไม
เขมแข็ง

- การปกปดขอมูลการ
แพรระบาดของยาเสพติด
ภายในหมูบาน

(4) ดานการเมืองการบริหาร
จุดแข็ง โอกาส จุดออน อุปสรรค

- ผูนํามีความรู
ความสามารถ มีภาวะ
ความเปนผูนํา มีศักยภาพ
ในการบริหารงาน
- พนักงานสวนตําบลมี
ความรู ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน มีคุณธรรม
จริยธรรมท่ีดี

- รัฐบาลเนนการใหสิทธิ
เสรีภาพแกประชาชน
สงเสริมการกระจาย
อํานาจสูทองถ่ินและเปด
โอกาสการมีสวนรวมของ
ประชาชน

- ประชาชนยังขาดความรู
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
ประชาชน
- ขาดบุคลากร
ผูปฏิบัติงานท่ีมีความรู
ความสามารถในบางสาขา
ของงาน

- ความขัดแยงระหวาง
ระเบียบกฎหมายกับ
นโยบายของผูบริหาร
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(5) ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
จุดแข็ง โอกาส จุดออน อุปสรรค

- มีวัฒนธรรม ประเพณีท่ี
เปนเอกลักษณของทองถ่ิน
- มีสถานศึกษาในระดับ
ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาในตําบลท่ีมี
ความพรอมมีศักยภาพใน
การจัดการศึกษา
- มีวัดเปนสถานท่ีท่ี
สามารถพัฒนาและ
เสริมสรางความพรอมให
เปนแหลงวัฒนธรรม
- มีปราชญและภูมิปญญา
ทองถ่ินจํานวนมากท่ีมี
ศักยภาพในการพัฒนา

- พ.ร.บ.การศึกษา
แหงชาติจะทําใหภายใน
จังหวัดมีการจัดการศึกษา
ท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ินตางๆ
ในเขตจังหวัด
- พ.ร.บ.กระจายอํานาจ
แกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 ให
อบต. มีอํานาจหนาท่ีจัด
การศึกษา
- รัฐบาลสนับสนุนใหแต
ละทองถ่ินมีบทบาทในการ
อนุรักษ ฟนฟู เผยแพร
ถายทอดวัฒนธรรม
ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ินมากข้ึน

-งบประมาณไมเพียงพอ
ตอการพัฒนาดาน
การศึกษา
-ขาดการสงเสริมเรื่อง ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน วัฒนธรรม
ประเพณีท่ีเปนเอกลักษณ
ของทองถ่ินอยางจริงจัง

- สื่อตางๆ เชน โทรทัศน
อินเตอรเน็ต เขามีอิทธิพล
ตอเด็กและเยาวชน ทําให
กระแสบริโภคนิยมและ
วัตถุนิยมรุนแรงมากข้ึน
ทําลายวิถีชีวิตดั้งเดิมของ
ประชาชน

(6) ดานสาธารณสุข
จุดแข็ง โอกาส จุดออน อุปสรรค

- มีโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลและ
อาสาสมัครสาธารณสุขท่ีมี
ศักยภาพสามารถ
ใหบริการดานสาธารณสุข
แกประชาชน
- มีหนวยปฏิบัติการกูชีพ
กูภัยของ อบต.ท่ีมี
ศักยภาพในการใหบริการ
ประชาชน

- พ.ร.บ.การศึกษา
แหงชาติจะทําใหภายใน
จังหวัดมีการจัดการศึกษา
ท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ินตางๆ
ในเขตจังหวัด
- พ.ร.บ.กระจายอํานาจ
แกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 ให
อบต. มีอํานาจหนาท่ี
ปองกันโรคและระงับ
โรคติดตอ

-งบประมาณไมเพียงพอ -วิธีปฏิบัติงานมีความ
ซ้ําซอนกับหนวยงานอ่ืน
-ความไมชัดเจนของ
ระเบียบกฎหมาย
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(7) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
จุดแข็ง โอกาส จุดออน อุปสรรค

-มีสภาพแวดลอมท่ีดี
เนื่องจากยังไมมีโรงงาน
อุตสาหกรรม และชุมชน
ยังไมหนาแนน

-พ.ร.บ.สภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล
พ.ศ.2537 และพ.ร.บ.
กําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจฯ พ.ศ.
2542 กําหนดให อบต.มี
หนาท่ีคุมครอง ดูแล และ
บํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

-ประชาชนขาดจิตสํานึก
ในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม
- การใชทรัพยากรไม
คุมคา ฟุมเฟอย

-สาธารณะภัยตางๆ
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โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดบุรีรัมยกับยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองไผ พ.ศ. 2559–2563

แบบ ยท .01

1.ดานเศรษฐกิจ
เปนศูนยกลางการทองเที่ยวอารย

ธรรมขอม และผูนําดานการผลิต
สินคาเกษตรปลอดภัย
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2.ดานสังคมและคุณภาพชีวิต
คนบุรีรัมยมีคุณภาพชีวิตที่ดี รมเย็น
เปนสุข ในป 2560

3. ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม
อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการ
มีสวนรวม สูสมดุลสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

4. ดานรักษาความมั่นคงและ
ความสงบประชาสังคมมีความมั่นคง
และมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน

ยุทธศาสตร
จังหวัด
บุรีรัมย

5.ดานการบริหารจัดการ
บริหารจัดการ มีคุณภาพได
มาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานธรรมา
ภิบาล

แนวทางการพัฒนาแนวทางการพัฒนาแนวทางการพัฒนาแนวทางการพัฒนาแนวทางการพัฒนา

1.พัฒนาระบบแผนที่เชื่อมโยง
จากแผนรายปเปนแผนระยะยาว
15 ป
2.พัฒนาระบบประเมินผลและ
รายงานผล
3.ปรับปรุงคุณภาพระบบงานและ
ขอมูลของศูนยปฏิบัติการจังหวัด

1.สรางความเขมแข็งและพัฒนาพลัง
มวลชนเอาชนะยาเสพติด
2.จัดใหมีการปองกัน ปราบปรามและ
แกไขปญหายาเสพติดอยางย่ังยืน
3.พัฒนาการประชาสัมพันธใหสังคมปลอด
ยาเสพติด
4.การปองกันและปราบปรามอาชญากรรม
5.พัฒนาระบบความม่ันคงและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
6.พัฒนาระบบเครือขายภาคประชาชน
7.พัฒนาความสัมพันธอันดีระดับทองถ่ิน
กับประเทศเพ่ือนบาน
8.พัฒนาเพ่ือความม่ันคงตามแนวชายแดน
9.สนับสนุนสงเสริมโครงการอันเนื่องจาก
พระราชดําริ
10.รักษาความม่ันคงภายในจังหวัด
11.สงเสริมใหเกิดความสมานฉันทและ
ความสามัคคีของประชาชนภายในจังหวัด
12.สรางจิตสํานึกใหกับผูประกอบการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย
13.การบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด
14การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
และการลดอุบัติเหตุทางถนน
15.ปองกันและเฝาระวังภัยสุขภาพ
16.การสงเสริมการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี

1.การอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
ใหเกิดความสมดุลอยางยั่งยืน
2.สงเสริมการมีสวนรวมและจิตสํานึก
ที่ดี
3.พัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ
4.สงเสริมความหลากหลายทาง
ชีวภาพ
5.การบริหารจัดการธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม
6.การบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ

1.พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเที่ยวให
เกิดความย่ังยืน
2.พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่ง
อํานวยความสะดวกทางการทองเที่ยว
3.พัฒนาบุคลากรดานการทองเที่ยว
4.พัฒนาสินคาและบริการดานการ
ทองเที่ยว
5.สงเสริมการตลาดและการ
ประชาสัมพันธการทองเที่ยว
6.พัฒนาระบบบริหารจัดการการ
ทองเที่ยว
7.พัฒนาและสงเสริมกีฬาสนับสนุนการ
ทองเที่ยว
8.พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดาน
การเกษตร
9.สงเสริมดานการตลาดสินคาเกษตร
10.สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรให
ปลอดภัยและไดมาตรฐาน
11.เพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร
12.เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
13.พัฒนาองคกรเกษตรใหมีความ
เขมแข็ง
14.พัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตร
15.สงเสริมการปลูกหมอนเลี้ยงไหม
16.การบริหารจัดการทางการเกษตร

1.พัฒนาคุณภาพชีวิตของคน
บุรีรัมยใหมีความมั่นคงเพิ่มขึ้น
2.สงเสริมและพัฒนาครอบครัว
ใหมีความอบอุน
3.สรางและพัฒนาเครือขาย
ชุมชนใหเกิดความเขมแข็งตาม
วิถีพอเพียง
4.พัฒนาสังคมโดยใชหลัก
ธรรมาภิบาลเพื่อใหเกิดความ
สงบสุขและรมเย็น
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ยุทธศาสตร
การพัฒนา
อปท.ในเขต
จังหวัด
บุรีรัมย

3.การพัฒนาเกษตรกรรม
และอุตสาหกรรมครบวงจร
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2. การพัฒนาการทองเที่ยว

๑๓)ส
ง
เ
ส
ริ
ม
ก
า
ร
ผ
ลิ
ต
แ
ล
ะ
แ
ป
ร
รู
ป
ข
า
ว
ห
อ

4. การเสริมสรางความ
มั่นคงและความสงบ
เรียบรอย
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1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต
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5. การพัฒนาขีดสมรรถนะ
องคกร
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แนวทางการพัฒนา
1.สงเสริมและบูรณาการ
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม แบบองครวม
2.สรางคานิยม จิตสํานึกและ
พัฒนาศีลธรรม คุณธรรม
จริยธรรมของเด็ก เยาวชน และ
ประชาชน
3.สนับสนุนและสงเสริมการจัด
สวัสดิการใหแกกลุม
ผูดอยโอกาส เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิต และพัฒนาสถาบัน
ครอบครัว
4.สรางความม่ันคงในอาชีพ และ
รายได
5.พัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือ
รองรับการเขาสูประชาคม
อาเซี่ยน (AEC)
6.สงเสริมเยาวชนและประชาชน
ใหเปนเลิศดานการกีฬาสูการ
พัฒนาอาชีพ
7.สงเสริมและแกไขปญหาดาน
สาธารณสุขเพ่ือใหประชาชนมี
สุขภาวะที่ดีและมีพลานามัยที่
สมบูรณ
8.สงเสริมและบูรณาการในการ
อนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

แนวทางการพัฒนา
1.สงเสริมการคา การลงทุน และ
การทองเที่ยว
2.อนุรักษ ฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม
จารีต ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน
3.ยกระดับโครงสรางพ้ืนฐาน
และการเชื่อมโยงดานการ
ทองเที่ยว
4.พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือ
การบริการและรองรับการ
ทองเที่ยว
5.การสรางความพรอมของ
ชุมชนในการเขาสูประชาคม
อาเซี่ยน (AEC)
6.สงเสริมและพัฒนาผลิตสินคา
หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ
(OTOP) และผลิตภัณฑชุมชน

แนวทางการพัฒนา
1.พัฒนาและสงเสริมการทํา
เกษตรอินทรียและอินทรีย
ชีวภาพในการเพ่ิมมูลคาสินคา
เกษตรกรรม
2.เพ่ิมพูนทักษะการพัฒนาอาชีพ
ดานเกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรมในระดับครัวเรือน
และชุมชน
3.สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสินคา
เกษตรกรรม
4.สงเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจ
และพืชพลังงาน
5.ยกระดับสินคาเกษตรกรรม
เพ่ือการแขงขันในประชาคม
อาเซี่ยน (AEC)
6.พัฒนาระบบน้ําและแหลงน้ํา
เพ่ือการเกษตรกรรม อุปโภค
และบริโภค
7.พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใน
การผลิตและแปรรูปสินคา
เกษตรครบวงจร
8.ขยายผลแนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทางการพัฒนา
1.เสริมสรางความสงบเรียบรอย
และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน
2.เสริมสรางความม่ันคงและ
พัฒนาความรวมมือกับประเทศ
เพ่ือนบานตามแนวชายแดน
3.การสงเสริมสํานึกใน
อุดมการณรักชาติ และหนาที่
ของพลเมืองไทย เพ่ือความ
สมานฉันทของคนในชาติ
4.ปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด การทุจริตและคอรัปชั่น
5.จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
รวมกับชุมชน/หมูบานและ
หนวยงานอ่ืน
6.พัฒนาระบบคมนาคมขนสง
สาธารณูปโภค และโครงสราง
ระบบผังเมือง เพ่ือรองรับการ
ขยายตัวของประชากรใหได
มาตรฐาน ทั่วถึงและเปนธรรม

แนวทางการพัฒนา
1.พัฒนาขีดสมรรถนะของ
บุคลากรใหมีความพรอมในการ
ปฏิบัติหนาที่สงเสริมการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2.สรางความรับผิดชอบและมี
จิตสํานึกตอสังคม
3.ออกแบบและพัฒนาระบบการ
บริหารงานแบบบูรณาการ
4.สงเสริมใหองคกรและบุคลากร
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร
ที่ 2 ของจังหวัด

สอดคลองกับยุทธศาสตร
ที่ 4 ของจังหวัด

สอดคลองกับยุทธศาสตร
ที่ 1,2,3 ของจังหวัด

สอดคลองกับยุทธศาสตร
ที่ 5 ของจังหวัด

สอดคลองกับยุทธศาสตร
ที่ 4 ของจังหวัด
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ยุทธศาสตร
การพัฒนา
องคการ
บริหารสวน
ตําบลเมืองไผ

1. การพัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน
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2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต
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3.การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม
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4.การสงเสริมการศึกษา
ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาทองถิ่น

๒๒) ส
ง
เ
ส
ริ
ม
ก
า
ร
ผ
ลิ
ต
แ
ล
ะ
แ
ป
ร
รู
ป
ข
า
ว
ห
อ
ม
ม
ะ
ลิ
ใ
ห

5.การพัฒนาการบริหาร
จัดการ
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เปาหมายยุทธศาสตร
ประชาชนไดรับบริการดาน
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการที่ดีมี
มาตรฐานอยางทั่วถึง

เปาหมายยุทธศาสตร
1.เด็กและเยาวชนไดรับ
การสนับสนุนดานศึกษา
เรียนรูอยางทั่วถึงและมี
คุณภาพ
2.อนุรักษวัฒนธรรม และ
ภูมิปญญาทองถิ่น
3.สงเสริมการกีฬา

เปาหมายยุทธศาสตร
1.บุคลากรในองคกรมี
สมรรถนะในการใหบริการ
2.ประชาชนมีความพึง
พอใจในการรับบริการจาก
หนวยงาน
3.องคกรยึดหลักธรรมา
ภิบาลในการบริหารจัดการ

เปาหมายยุทธศาสตร
1.ประชาชนมีอาชีพ มี
รายไดพอเพียง และมี
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
2.ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี มีภูมิคุมกันทางสังคมที่
เขมแข็ง พึ่งพาตนเองได

เปาหมายยุทธศาสตร
ประชาชนมี
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมที่สมดุลและ
ยั่งยืน

แนวทางการ
พัฒนา

แนวทางการพัฒนา
1. กอสราง/ปรับปรุง/
ซอมแซม/บํารุงรักษา และ
พัฒนาเสนทางคมนาคม
2.พัฒนาระบบน้ําและ
แหลงน้ําเพื่อการอุปโภค
บริโภค และเพื่อการเกษตร
3.พัฒนาและบํารุงรักษา
ไฟฟาสาธารณะ

แนวทางการพัฒนา
1. สนับสนุนและสงเสริมการจัด
สวัสดิการใหแกกลุม
ผูดอยโอกาส
2.สรางความม่ันคงในอาชีพ และ
เพ่ิมรายได.ใหแกประชาชน
3.สงเสริมดานการสาธารณสุข
การรักษาพยาบาล การปองกัน
และระงับโรคติดตอ
4.สงเสริมและพัฒนาการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
5.เสริมสรางความสงบเรียบรอย
และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน
6.ปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด

แนวทางการพัฒนา
1. สงเสริมการคุมครอง
ดูแล และบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม
2.สงเสริมการจัดการขยะ
มูลฝอย

แนวทางการพัฒนา
1. การจัดการและ
สนับสนุนการศึกษา
2.สงเสริมสนับสนุน
กิจกรรมทางพระพุทธ
ศาสานา อนุรักษ ฟนฟู
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถิ่น
3.สงเสริมการกีฬาและ
นันทนาการ

แนวทางการพัฒนา
1. พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรใหมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติหนาที่
2.ยึดหลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการ
3.ปรับปรุง พัฒนา จัดหา
วัสดุครุภัณฑ และ
เทคโนโลยีที่ชวยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการในการใหบริการ
ประชาชน

สอดคลองกับยุทธศาสตร
ที่ 2,3,4 การพัฒนา อปท.
ในเขตจังหวัดบุรีรัมย

สอดคลองกับยุทธศาสตร
ที่ 1,3,4 การพัฒนา อปท.
ในเขตจังหวัดบุรีรัมย

สอดคลองกับยุทธศาสตร
ที่ 1 การพัฒนา อปท.
ในเขตจังหวัดบุรีรัมย

สอดคลองกับยุทธศาสตร
ที่ 1,2 การพัฒนา อปท.
ในเขตจังหวัดบุรีรัมย

สอดคลองกับยุทธศาสตร
ที่ 4,5 การพัฒนา อปท.
ในเขตจังหวัดบุรีรัมย



สอดคลองกับแนวทางการ
พัฒนา ยท.5

สอดคลองกับแนวทางการ
พัฒนา ยท.4

สอดคลองกับแนวทางการ
พัฒนา ยท.3

สอดคลองกับแนวทางการ
พัฒนา ยท.2

สอดคลองกับแนวทางการ
พัฒนา ยท.1

1.โครงการอนุรักษ ฟนฟู
สรางจิตสํานึกรักและหวง
แหนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

1.โครงการสงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน
2.สงเสริมสนับสนุนการเมือง
การปกครอง
3.โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร
4.ปรับปรุงและพัฒนาวัสดุ
ครุภัณฑที่ใชในการ
ปฏิบัติงาน

1.สนับสนุนงบประมาณ
ดานการศึกษา
2.สงเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนา ประเพณีและ
วัฒนธรรมทองถิ่น
3.สงเสริมการกีฬาและ
นันทนาการ

1.โครงการกอสรางและ
ปรับปรุง ถนนลาดยาง/ ถนน
ค.ส.ล./ถนนลูกรัง/ถนนมูล
ดิน
2.โครงการกอสรางและ
ปรับปรุงทางระบายน้ํา
3.โครงการกอสรางและ
ปรับปรุงระบบประปา
หมูบาน
4.โครงการขุดลอกแหลงน้ํา
5.โครงการขยายเขตไฟฟา
และติดตั้งไฟฟาสองสวางทาง
สาธารณะ
6.โครงการกอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการอื่นๆ

1.สนับสนุนเบี้ยยังชีพแกผู
ชรา ผูพิการ ผูปวยเอดส
2.โครงการชวยเหลือ
ผูประสบภัยธรรมชาติ
3.โครงการฝกอบรมและ
สงเสริมกลุมอาชีพ
4.โครงการปองกันและลด
อุบัติเหตุตางๆ
5.โครงการฝกอบรมทบทวน
สมาชิก อปพร.
6.อุดหนุนหนวยงานอื่นเพื่อ
ดําเนินโครงการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด

ผลผลิต/
โครงการ
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แบบ ยท .02ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
Strategy Map

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

เมืองไผ่น่าอยู่ ควบคู่ สืบสานประเพณีวัฒนธรรม เน้นนําธรรมาภิบาลวิสัยทัศน

พันธกิจ
พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ
ดวยหลักธรรมาภิบาล

สงเสริมการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน

สงเสริมและอนุรักษทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

สงเสริมพัฒนาอาชีพ สรางงาน เพ่ิมรายได
สร างความม่ันคงทางเศรษฐกิจใหแก
ประชาชน

พัฒนาระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ  ใหไดมาตรฐานและทั่วถึง

1.บุคลากรในองคกรมีสมรรถนะใน
การใหบริการ
2.ประชาชนมีความพึงพอใจในการ
รับบริการจากหนวยงาน
3.องคกรยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการ

1.เด็กและเยาวชนไดรับการ
สนับสนุนดานศึกษาเรียนรูอยาง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ
2.วัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถ่ินไดรับการอนุรักษใหคงไวสู
รุนตอไป
3.สงเสริมการกีฬา

ประชาชนมีทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมที่สมดุลและย่ังยืน

ประชาชนไดรับบริการดานสาธารณูปโภค
สาธารณูปการที่ดีมีมาตรฐานอยางทั่วถึง

1.ประชาชนมีอาชีพ มีรายไดพอเพียง และ
มีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ
2.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุมกัน
ทางสังคมที่เขมแข็ง พ่ึงพาตนเองไดเปาประสงค

ยุทธศาสตร
การสงเสริมการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรม และภูมิปญญา

การพัฒนาการบริหารจัดการการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม
การพัฒนาเศรษฐกิจ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

แนวทางการ
พัฒนา

1. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม และ
บํารุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ
2.พัฒนาระบบน้ําและแหลงน้ําเพ่ือการ
อุปโภคบริโภค และเกษตรกรรม
3.พัฒนาและบํารุงรักษาไฟฟาสาธารณะ

1. สนับสนุนและสงเสริมการจัดสวัสดิการใหแก
กลุมผูดอยโอกาส
2.สรางความมั่นคงในอาชีพ และรายได
3.สงเสริมดานการสาธารณสุข การ
รักษาพยาบาล รวมถึงการปองกันและระงับ
โรคติดตอ
4.สงเสริมและพัฒนาการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย
5.เสริมสรางความสงบเรียบรอยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
6.ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

1. สงเสริมการคุมครอง ดูแล และ
บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

1.สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา
2.พัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพเพ่ิม
มากข้ึน
3.อนุรักษ ฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม
จารีต ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน
4.สงเสริมการกีฬาและ
นันทนาการ

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่
2.ยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการ
3.พัฒนา และปรับปรุงวัสดุครุภัณฑ
และเทคโนโลยีในการใหบริการ
ประชาชน





บทที่  4
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

4.1 ประเด็นยุทธศาสตร

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
พันธกิจ

พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ใหไดมาตรฐานและท่ัวถึง
เปาประสงค

ประชาชนไดรับบริการดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการท่ีดีมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง
ตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ

ประชาชนไดรับการบริการดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการท่ีไดมาตรฐาน  และท่ัวถึง
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธศาสตร

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
1. กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม บํารุงรักษา และ
พัฒนาเสนทางคมนาคม

จํานวนเสนทางคมนาคมท่ีเพ่ิมข้ึนและไดรับการ
บํารุงรักษา

2.พัฒนาระบบน้ําและแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค
บริโภค และเพ่ือการเกษตร

จํานวนระบบน้ําประปา และแหลงน้ําเพ่ือ
การเกษตรท่ีเพ่ิมข้ึนและไดรับการบํารุงรักษา

3.พัฒนาและบํารุงรักษาระบบไฟฟาสาธารณะ จํานวนครัวเรือนท่ีใชไฟฟา และไดรับการ
บํารุงรักษา

หนวยงานรับผิดชอบหลัก
กองชาง/อบจ.

ความเช่ือมโยง
1. ยุทธศาสตรจังหวัดบุรีรัมย : ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานเศรษฐกิจ
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย : ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนา

เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร

ยุทธศาสตรท่ี 2…

แบบ ยท .๐๓
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
พันธกิจ

สงเสริมพัฒนาอาชีพ สรางงาน เพ่ิมรายได สรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจใหแกประชาชน
เปาประสงค

1.ประชาชนมีอาชีพ มีรายไดพอเพียง และมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ
2.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีภูมิคุมกันทางสังคมท่ีเขมแข็ง พ่ึงพาตนเองได

ตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธศาสตร
กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ

1. สนับสนุนและสงเสริมการจัดสวัสดิการใหแกกลุม
ผูดอยโอกาส

จํานวนผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดสท่ีไดรับ
การสงเคราะห  เบี้ยยังชีพ

2.สรางความม่ันคงในอาชีพ และเพ่ิมรายไดใหแก
ประชาชน

จํานวนผูมีอาชีพและรายได

3.สงเสริมดานการสาธารณสุข การรักษาพยาบาล การ
ปองกันและระงับโรคติดตอ

จํานวนครัวเรือนท่ีไดรับการพนหมอกควันและ
กําจัดแหลงเพาะยุง

4.สงเสริมและพัฒนาการปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย

จํานวนของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนตอ
จํานวนประชากรท้ังหมด

5.เสริมสรางความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน

จํานวนครัวเรือนท่ีมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน

6.ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรการปองกัน
ปราบปราม และบําบัดยาเสพติด

หนวยงานรับผิดชอบหลัก
สํานักงานปลัด อบต./สวนสวัสดิการสังคม/สวนสงเสริมการเกษตร

ความเช่ือมโยง
1. ยุทธศาสตรจังหวัดบุรีรัมย : ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานรักษาความม่ันคงและความสงบ
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย : ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนา

คุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตรท่ี 3…
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม
พันธกิจ

สงเสริมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
เปาประสงค

ประชาชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีสมดุลและยั่งยืน
ตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการอนุรักษใหคงอยู และไดรับการบํารุงรักษาใหสมดุลและยั่งยืน
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธศาสตร

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
1.สงเสริมการคุมครอง ดูแล และบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
2.สงเสริมการจัดการขยะมูลฝอย

จํานวนพ้ืนท่ีปาไมเพ่ิมข้ึน

ระดับความสําเร็จของประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการขยะ สิ่งปฏิกูล

หนวยงานรับผิดชอบหลัก
สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม/สวนสงเสริมการเกษตร

ความเช่ือมโยง
1.ยุทธศาสตรจังหวัดบุรีรัมย : ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย :ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนา

คุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น
พันธกิจ

สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน
เปาประสงค

1.เด็กและเยาวชนไดรับการสนับสนุนดานศึกษาเรียนรูอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ
2.วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการอนุรักษใหคงไวสูรุนตอไป
3.สงเสริมการกีฬา

ตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการสงเสริมอยางเหมาะสมตามศักยภาพ

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธศาสตร
กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ

1. การจัดการและสนับสนุนการศึกษา จํานวนเด็กกอนวัยเรียนไดรับการเลี้ยงดู
เตรียมความพรอมอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ

2.สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
อนุรักษ ฟนฟูศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน

จํานวนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับพระพุทธศาสนา
การอนุรักษ ฟนฟูศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน

3.สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ จํานวนกิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการ
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หนวยงานรับผิดชอบหลัก

สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ความเช่ือมโยง

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานสังคมและคุณภาพชีวิต
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย : ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนา

คุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาการบริหารจัดการ
พันธกิจ

พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล
เปาประสงค

1.บุคลากรในองคกรมีสมรรถนะในการใหบริการ
2.ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหนวยงาน
3.องคกรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

ตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ
ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธศาสตร
กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหนาท่ี

จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการอบรมเพ่ิมพูน
ความรูในการปฏิบัติงาน

2.ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ รอยละของประชาชนท่ีมีความพึงพอใจการ
ใหบริการ การบริหารจัดการองคกรท่ีมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี

3.ปรับปรุง พัฒนา จัดหาวัสดุครุภัณฑ และ
เทคโนโลยีท่ีชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการและการใหบริการประชาชน

จํานวนเครื่องมือเครื่องใช เทคโนโลยีท่ีทันสมัย
ท่ีสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการ
ประชาชนท่ีเพ่ิมข้ึน

หนวยงานรับผิดชอบหลัก
สํานักงานปลัด อบต./กองคลัง/กองชาง/สวนการศึกษาฯ/สวนสาธารณสุขฯ/สวนสงเสริมการเกษตร/

สวนสวัสดิการและสังคม
ความเช่ือมโยง

1. ยุทธศาสตรจังหวัดบุรีรัมย : ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย : ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนา

ขีดสมรรถนะองคกร
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลเมืองไผ

ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาหมายจากพันธ
กิจ/จุดมุงหมายเพื่อ
การพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/
จุดมุงหมายเพื่อการ
พัฒนา (ตัวช้ีวัดรวม)

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา

ตัวช้ีวัด
ระดับ

กลยุทธ

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน
รับผิดชอบ

หนวย
สนับสนุน59 60 61 62 63

ยุทธศาสตรที่ 1
ดานเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตรที่
3
การพัฒนา
เกษตรกรรม
และ
อุตสาหกรรม
ครบวงจร

ยุทธศาสตรที่
1
พัฒนา
โครงสราง
พ้ืนฐาน

ประชาชนไดรับบริการ
ดานสาธารณูปโภค
สาธารณูปการทีใ่หได
มาตรฐานและทั่วถึง

ประชาชนไดรับการ
บริการดาน
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการที่ได
มาตรฐาน  และทั่วถึง

20 20 20 20 18 1.กอสราง/
ปรับปรุง/ซอมแซม/
บํารุงรักษา และ
พัฒนาเสนทาง
คมนาคม
2.พัฒนาระบบน้ํา
และแหลงน้ําเพ่ือ
การอุปโภคบริโภค
และเพ่ือการเกษตร
3.พัฒนาและ
บํารุงรักษาระบบ
ไฟฟาสาธารณะ

1.จํานวนเสนทาง
คมนาคมที่เพ่ิมขึ้น
และไดรับการ
บํารุงรักษา
2.จํานวนระบบ
น้ําประปา และ
แหลงน้ําเพ่ือ
การเกษตรที่
เพ่ิมขึ้นและไดรับ
การบํารุงรักษา
3.จํานวน
ครัวเรือนที่ใช
ไฟฟา และไดรับ
การบํารุงรักษา

ปละ 20
โครงการ

1.โครงการกอสราง
และปรับปรุง
ถนนลาดยาง/ ถนน
ค.ส.ล./ถนนลูกรัง/ถนน
มูลดิน
2.โครงการกอสรางและ
ปรับปรุงทางระบายน้ํา
3.โครงการกอสรางและ
ปรับปรุงระบบประปา
หมูบาน
4.โครงการขุดลอก
แหลงน้ํา
5.โครงการขยายเขต
ไฟฟาและติดตั้งไฟฟา
สองสวางทางสาธารณะ
6.โครงการกอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการอื่นๆ

สวนโยธา อบจ.

แบบ ยท.04
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ความ

เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาหมายจากพันธกิจ/
จุดมุงหมายเพื่อการ
พัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/
จุดมุงหมายเพื่อการ
พัฒนา (ตัวช้ีวัดรวม)

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา

ตัวช้ีวัด
ระดับ

กลยุทธ

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน
รับผิดชอบ

หนวย
สนับสนุน59 60 61 62 63

ยุทธศาสตรที่ 4
ดานรักษาความ
มั่นคงและความ
สงบ

ยุทธศาสตรที่ 1
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตรที่ 2
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต

1.ประชาชนมีอาชีพ มี
รายไดพอเพียง และมี
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
2.ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีภูมิคุมกันทาง
สังคมที่เขมแข็ง พ่ึงพา
ตนเองได

ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี

1. สนับสนุนและ
สงเสริมการจัด
สวัสดิการใหแก
กลุมผูดอยโอกาส
2.สรางความ
มั่นคงในอาชีพ
และรายได
3.สงเสริมดาน
การสาธารณสุข
การ
รักษาพยาบาล
รวมถึงการปองกัน
และระงับ
โรคติดตอ
4.สงเสริมและ
พัฒนาการปองกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย
5.เสริมสรางความ
สงบเรียบรอยและ
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน
6.ปองกันและ
แกไขปญหายา
เสพติด

1.จํานวนผูสูงอายุ ผู
พิการ และผูปวย
เอดสที่ไดรับการ
สงเคราะห  เบี้ยยัง
ชีพ
2.จํานวนผูมีอาชีพ
และรายได
3.จํานวนครัวเรือนที่
ไดรับการพนหมอก
ควันและกําจัดแหลง
เพาะยุง
4.จํานวนของ
อาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือนตอ
จํานวนประชากร
ทั้งหมด
5.จํานวนครัวเรือนที่
มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน
6.จํานวนครั้งในการ
จัดกิจกรรการ
ปองกัน ปราบปราม
และบําบัดยาเสพติด

ปละ
โครงการ

1.สนับสนุนเบ้ียยังชีพ
แกผูชรา ผูพิการ ผูปวย
เอดส
2.โครงการชวยเหลือ
ผูประสบภัยธรรมชาติ
3.โครงการฝกอบรม
และสงเสริมกลุมอาชีพ
4.โครงการปองกันและ
ลดอุบัติเหตุตางๆ
5.โครงการอบรม
ทบทวนสมาชิก อปพร.
6.อุดหนุนหนวยงานอื่น
เพ่ือดําเนินโครงการ
ปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด

สวน
สวัสดิการ
สังคม/สวน
สาธารณสุข/
สํานักปลัด/
สวนสงเสริม
การเกษตร

รพ.สต./
เกษตร
อําเภอ/

ปภ.จังหวัด



47
ความ

เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาหมายจากพันธกิจ/
จุดมุงหมายเพื่อการ
พัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/
จุดมุงหมายเพื่อการ
พัฒนา (ตัวช้ีวัดรวม)

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา

ตัวช้ีวัด
ระดับ

กลยุทธ

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน
รับผิดชอบ

หนวย
สนับสนุน59 60 61 62 63

ยุทธศาสตรที่ 3
ดาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรที่ 1
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตรที่ 3
การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรม
ชาติ และ
สิ่งแวดลอม

ประชาชนมี
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมที่สมดุล
และย่ังยืน

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมไดรับ
การอนุรักษใหคงอยู
และไดรับการ
บํารุงรักษาใหสมดุล
และย่ังยืน

1.สงเสริมการ
คุมครอง ดูแล
และบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดลอม
2.สงเสริมการ
จัดการขยะมูลฝอย

1.จํานวนพ้ืนที่ปา
ไมเพ่ิมขึ้น
2.ระดับ
ความสําเร็จของ
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการขยะ
สิ่งปฏิกูล

ปละ 2
โครงการ

1.โครงการอนุรักษ
ฟนฟู สรางจิตสํานึกรัก
และหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม
2.โครงการฝกอบรม
สงเสริมการจัดการขยะ
มูลฝอย

สวนสงเสริม
การเกษตร/

สวน
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม

-

ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาหมายจากพันธกิจ/
จุดมุงหมายเพื่อการ
พัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/
จุดมุงหมายเพื่อการ
พัฒนา (ตัวช้ีวัดรวม)

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา

ตัวช้ีวัด
ระดับ

กลยุทธ

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน
รับผิดชอบ

หนวย
สนับสนุน59 60 61 62 63

ยุทธศาสตรที่ 2
ดานสังคมและ
คุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตรที่
1การพัฒนา
คุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตรที่
4 การสงเสริม
การศึกษา
ศาสนา
วัฒนธรรม และ
ภูมิปญญา
ทองถิ่น

1.เด็กและเยาวชน
ไดรับการสนับสนุนดาน
ศึกษาเรียนรูอยางทั่วถึง
และมีคุณภาพ
2.วัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาทองถิ่นไดรับการ
อนุรักษใหคงไวสูรุน
ตอไป
3.สงเสริมการกีฬา

การศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาทองถิ่นไดรับการ
สงเสริมอยางเหมาะสม
ตามศักยภาพ

1.การจัดการและ
สนับสนุนการศึกษา
2.สงเสริมสนับสนุน
กิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา
อนุรักษ ฟนฟู
ศิลปวัฒนธรรม
จารีต ประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน
3.สงเสริมการกีฬา
และนันทนาการ

1.จํานวนเด็กกอนวัย
เรียนไดรับการเลี้ยงดู
เตรียมความพรอม
อยางท่ัวถึงและมี
คุณภาพ 2.จํานวน
กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับ
พระพุทธศาสนาการ
อนุรักษ ฟนฟู
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน
3.จํานวนกิจกรรมดาน
กีฬาและนันทนาการ

ปละ โครงการ 1.สนับสนุน
งบประมาณดาน
การศึกษา
2.สงเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนา ประเพณีและ
วัฒนธรรมทองถิ่น
3.สงเสริมการกีฬาและ
นันทนาการ

สวนการศึกษา
ฯ

-
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ความ

เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาหมายจากพันธ
กิจ/จุดมุงหมายเพื่อ
การพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/
จุดมุงหมายเพื่อการ
พัฒนา (ตัวช้ีวัดรวม)

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา

ตัวช้ีวัด
ระดับ

กลยุทธ

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน
รับผิดชอบ

หนวย
สนับสนุน5

9 60 61 62 63

ยุทธศาสตรที่ 5
ดานการบริหาร
จัดการ

ยุทธศาสตรที่
5 การพัฒนา
ขีดสมรรถนะ
องคกร

ยุทธศาสตรที่
5 การ
พัฒนาการ
บริหารจัดการ

1.บุคลากรในองคกรมี
สมรรถนะในการ
ใหบริการ
2.ประชาชนมีความ
พึงพอใจในการรับ
บริการจากหนวยงาน
3.องคกรยึดหลัก
ธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการ

ประชาชนมีความพึง
พอใจในการรับบริการ
จากหนวยงานที่มี
ประสิทธิภาพ

1. พัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ใหมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติ
หนาที่
2.ยึดหลักธรรมา
ภิบาลในการ
บริหารจัดการ
3.ปรับปรุง พัฒนา
จัดหาวัสดุครุภัณฑ
และเทคโนโลยีที่
ชวยเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ
และการใหบริการ
ประชาชน

1.จํานวนบุคลากร
ที่ไดรับการอบรม
เพ่ิมพูนความรูใน
การปฏิบัติงาน
2.รอยละของ
ประชาชนที่มี
ความพึงพอใจการ
ใหบริการ การ
บริหารจัดการ
องคกรที่มี
ประสิทธิภาพ
โปรงใส ตาม
หลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่
ดี
3.จํานวน
เครื่องมือเครื่องใช
เทคโนโลยีที่
ทันสมัย ที่สามารถ
เพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการใหบริการ
ประชาชนที่
เพ่ิมขึ้น

1.โครงการสงเสริมการ
มีสวนรวมของ
ประชาชน
2.สงเสริมสนับสนุน
การเมืองการปกครอง
3.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
4.ปรับปรุงและพัฒนา
วัสดุครุภัณฑที่ใชในการ
ปฏิบัติงาน

สํานักงานปลัด -



บทที่ 5
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร

5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
5.1.1 กรอบในการติดตามและประเมินผล

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2555 มาตรา 238 วรรค 3 บัญญัติให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองรายงานผลการดําเนินงานตอประชาชนในเรื่องการจัดทํางบประมาณ การใชจาย
และผลการดําเนินงานในรอบป เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2548 ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้  (1)
กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป
ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวย
ปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองไผ ท่ีไดรับการ
แตงตั้งตามระเบียบฯ ตองกําหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยใหมีการประชุมกําหนด
แนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลและออกพ้ืนท่ีสุมตรวจติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมท่ี
ดําเนินงาน เพ่ือการติดตามและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล และใชแบบ
ประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล ดังนั้น เพ่ือใหสอดคลองกับระเบียบฯ และ
การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ใหสอดคลองกับปญหา ความตองการและแนวทางการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับ
พ้ืนท่ีและสถานการณภายนอก จึงตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองไผ
ปงบประมาณ พ.ศ.2559 ข้ึน และสรุปรายงานผลเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือนายกองคการ
บริหารสวนตําบลเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบล คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองไผและ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลเมืองไผรับทราบโดย
ท่ัวกันตามลําดับตอไป

ปจจุบันการติดตามและประเมินผลนับวามีความสําคัญและจําเปนตอการบริหารงานเปน
อยางยิ่ง  เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเปนการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปท่ีผานมา วามีความ
สอดคลองกับแผนงานท่ีไดวางเอาไวหรือไม รวมท้ังการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง องคการบริหาร
สวนตําบลเมืองไผ ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภาระหนาท่ีท่ีจะตองใหการบริการแกประชาชน จึงจําเปน
ท่ีจะตองมีการจัดทําแผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินการในดาน
ตางๆ เพ่ือใชเปรียบเทียบการทํางานของปท่ีผานมาอีกดวย

แผนผังข้ันตอน...
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แผนผังข้ันตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผล

5.1.2 แนวทาง...

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา

นายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอตอสภา
องคการบริหารสวนตําบล

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอย
ปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้
ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา 30 วัน

ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายกองคการ

บริหารสวนตําบล

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล

องคการบริหารสวน
ตําบลเมืองไผ
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5.1.2 แนวทางในการติดตามและประเมินผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการท่ีดําเนินการอยู โดยท่ีการติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือใหขอมูล
ปอนกลับเก่ียวกับการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยู  ประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงานให
ลุลวง  คาใชจายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว  กลุมเปาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไมไดรับ
ประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน  เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน  เสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงาน  กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชน
จากโครงการ/กิจกรรม  การประเมินผล คือ  การตรวจสอบผลการดําเนินงานในระหวางท่ีกําลังดําเนินการหรือ
ภายหลังท่ีการดําเนินการสําเร็จเสร็จสิ้นไปแลว ซึ่งการประเมินผล  เปนสิ่งจําเปนเชนเดียวกับการติดตาม  การ
ประเมินผลแผนงานจะเปนการบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร  อันเปนตัวชี้วัดวาแผนงาน
ท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร  นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม  ซึ่งผลท่ีไดจากการ
ติดตามและประเมินผลถือวาเปนขอมูลยอนกลับท่ีสามารถนําไปใชในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินตอไป
5.2 ระเบียบ  วิธีการและเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล

5.2.1 ระเบียบท่ีใชในการติดตามและประเมินผล
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

พ.ศ. 2548  หมวด 6
ขอ 28 ไดกําหนดองคประกอบของคณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ซึ่ง

ประกอบดวย  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ิน
คัดเลือกจํานวนสองคน  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  หัวหนาสวนการ
บริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน  ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  โดย ให
คณะกรรมการเลือกคณะกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาท่ี
เลขานุการของคณะกรรมการ  โดยคณะกรรมการท้ังหมดใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการ
คัดเลือกอีกได

ขอ 29 ไดกําหนดอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินไว  ดังนี้

1.  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป  ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน

4.  แตงตัง้คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร

5.2.2 วิธีการ...
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5.2.2 วิธีการในการติดตามและประเมินผล

การติดตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เปนการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนา
และกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น วาสามารถ
เปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวไดหรือไม  เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการ
ดําเนินงานท่ีจะสามารถนําไปสูการบรรลุแผนท่ีกําหนดไวได  เครื่องมือท่ีใชในการติดตามผลการดําเนินงาน  ไดแก
แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองไผ ซึ่งประกอบไปดวย การติดตามการดําเนินงาน
ของโครงการ/กิจกรรมและการเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม  การติดตามการใชจายงบประมาณ  การติดตาม
โครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานการประเมินผลแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา  เปนการตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึนจริงเม่ือดําเนินโครงการ/กิจกรรมแลวเสร็จ  เปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผล ไดแก  แบบประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ
ตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองไผในภาพรวม  ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของตอผลการ
ดําเนินงานในแตละยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนารวมท้ังการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว
อีกท้ังการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลเมืองไผ โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล มีวิธีการติดตามและประเมินผล  ดังนี้

1) การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล

โครงการ/กิจกรรม  โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของแตละโครงการ/กิจกรรม  ท้ังนี้ กําหนดใหมีการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมทุกครั้งท่ีดําเนินการแลวเสร็จและสรุปเปนรายไตรมาส  ระยะหกเดือน
และรายงานใหผูบริหารทราบ เม่ือสิ้นปงบประมาณใหดําเนินการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอีก
ครั้งพรอมสรุปผลในภาพรวมอยางนอยปละ  1 ครั้ง  แลวรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินนําเสนอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลทราบโดยท่ัวกัน
อยางนอยปละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปและปดประกาศไมนอยกวา  30 วัน

ระยะเวลาการรายงานผลการดําเนินงาน  ดังนี้
รายไตรมาส

(1)  ไตรมาสท่ี  1 (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม 2559)
(2)  ไตรมาสท่ี  2 (เดือน  มกราคม – มีนาคม 2560)
(3)  ไตรมาสท่ี  3 (เดือน  เมษายน – มิถุนายน 2560)
(4)  ไตรมาสท่ี  4 (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน 2560)

ระยะ  6 เดือน
(1)  เดือน  ตุลาคม  2559 – มีนาคม 2560
(2)  เดือน  เมษายน – กันยายน  2560

5.2.3 เครื่องมือ...
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5.3 กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 287 วรรค 3 บัญญัติให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองรายงานผลการดําเนินงานตอประชําชนในเรื่องการจัดทํางบประมาณ การใชจาย
และผลการดําเนินงานในรอบป เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 กําหนดใหองคการปกครองสวนทองถ่ิน ตองจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนา
สามป  และแผนการดําเนินงาน  เพ่ือเปนเครื่องมือในการใชงบประมาณ วัสดุ อุปกรณและทรัพยากรตางๆ ได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปรงใส เกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินและตอบสนองความตองการ
ของประชาชน  ถึงแมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีสักเพียงไรก็ตามแตหากไมสามารถ
บงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได  ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได

ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จึงตองมีเครื่องมือท่ีสําคัญในการตรวจสอบการดําเนินงานวา
เปนไปตามวัตถุประสงคหรือบรรลุเปาหมายหรือไม อยางไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเปน
เครื่องมือในการนําขอมูลตางๆ มาปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมหรือแมแตยุติการดําเนินงาน โดยเครื่องมือท่ีใชในการ
ติดตามและประเมินผลมี  ดังนี้

แบบท่ี ๑ ...
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แบบท่ี ๑ การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
คําช้ีแจง : แบบท่ี ๑ เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
จะทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น .......................................................................

ประเด็นการประเมิน มีการ
ดําเนินการ

ไมมีการ
ดําเนินการ

๑ คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
๑.๑ มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาตําบล
๑.๒ มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาตําบลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาตําบล
๑.๓ มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ
๑.๔ มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาตําบล
๑.๕ มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาตําบล
๑.๖ มีคณะกรรมการพัฒนาตําบลและประชาคมเมืองพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
๒ การจัดทําแผนพัฒนาตําบล
๒.๑ มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสําคัญของตําบลมาจัดทําฐานขอมูล
๒.๒ มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน
๒.๓ มีการวิเคราะหศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาตําบล
๒.๔ มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลท่ีสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน
๒.๕ มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาตําบลท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด
๒.๖ มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน
๒.๗ มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาตําบล
๒.๘ มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
๒.๙ มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
๒.๑๒ มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร
๒.๑๓ มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร

แบบท่ี ๒...
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แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรายไตรมาส และระยะ ๖ เดือน
คําช้ีแจง : แบบท่ี ๒ แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนยุทธศาสตร ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) โดยมีกําหนดระยะเวลาใน
การติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖ เดือน โดยเริ่มตั้งแตสิ้นสุด
โครงการ  เดือนตุลาคม ๒๕๕๙ – กันยายน ๒๕๖๐

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป
๑.๑ ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลเมืองไผ
๑.๒ รายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส

(๑) ไตรมาสท่ี ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๕๙)
(๒) ไตรมาสท่ี ๒ (เดือน  มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๐)
(๓) ไตรมาสท่ี ๓ (เดือน  เมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๐)
(๔) ไตรมาสท่ี ๔ (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖๐)

๑.๓ รายงานผลการดําเนินงานระยะ ๖ เดือน
(๑) เดือน  ตุลาคม ๒๕๕๙ – มีนาคม ๒๕๖๐
(๒) เดือน  เมษายน – กันยายน ๒๕๖๐

สวนท่ี ๒ ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามป

2.1 จํานวนโครงการ...
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2.1 จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามป

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ป ๒๕๕๙ ป ๒๕๖๐ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓

โครงการ
(เปาหมาย)

ผลการ
ดําเนินงาน

โครงการ
(เปาหมาย)

ผลการ
ดําเนินงาน

โครงการ
(เปาหมาย)

ผลการ
ดําเนินงาน

โครงการ
(เปาหมาย)

ผลการ
ดําเนินงาน

โครงการ
(เปาหมาย)

ผลการ
ดําเนินงาน

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
๓. ยุทธศาสตรดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม
๔. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน
๕. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการบริหารจัดการ

รวมทั้งสิ้น
คิดเปนรอยละของยุทธศาสตรการพัฒนา
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แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๑)

ยุทธศาสตรการพัฒนา

ป ๒๕๕๙ ป ๒๕๖๐ ป ๒๕๖๑ รวม
จํานวน

โครงการ/
กิจกรรม

งบประมาณ
จํานวน

โครงการ/
กิจกรรม

งบประมาณ
จํานวน

โครงการ/
กิจกรรม

งบประมาณ
จํานวน

โครงการ/
กิจกรรม

งบประมาณ

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
๓. ยุทธศาสตรดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
๔. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน
๕. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการบริหารจัดการ

รวมท้ังสิ้น
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๒.๒ ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา  (เฉพาะป ๒๕๕๙)

รอยละของโครงการ/กิจกรรม  ท่ีดําเนินการตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) (เฉพาะป ๒๕๕๙)
ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙

(ตารางเปรียบเทียบแผนพัฒนาสามป  กับ  แผนการดําเนินงาน)

ยุทธศาสตรการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม
ในแผนพัฒนาสามป

งบประมาณ
ในแผนพัฒนา

สามป

โครงการ/กิจกรรม
ตามแผนการ
ดําเนินงาน

รอยละ
งบประมาณ
ตามแผนการ
ดําเนินงาน

รอยละ

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
๓. ยุทธศาสตรดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม
๔. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน
๕. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการบริหารจัดการ

รวมท้ังสิ้น
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๒.๓ การเบิกจายงบประมาณ  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙

รอยละของโครงการ/กิจกรรม ท่ีดําเนินการตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) (เฉพาะป ๒๕๕๙)
ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙

(ตารางเปรียบเทียบแผนพัฒนาสามป  กับ ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย)

ยุทธศาสตรการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม
ในแผนพัฒนาสามป

งบประมาณ
ในแผนพัฒนาสามป

โครงการ/กิจกรรม
ท่ีดําเนินการจริง
ตามขอบัญญัติ

รอยละ
งบประมาณ

ท่ีดําเนินการจริง
ตามขอบัญญัติ

รอยละ

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
๓. ยุทธศาสตรดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม
๔. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน
๕. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการบริหารจัดการ

รวมท้ังสิ้น
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รอยละของโครงการ/กิจกรรม  ท่ีดําเนินการตามแผนการดําเนินงานและการดําเนินงานตามขอบัญญัติงบประมาณ

ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙
(ตารางเปรียบเทียบแผนการดําเนินงาน กับ ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย)

ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงการ/กิจกรรม

ตามแผนการ
ดําเนินงาน

งบประมาณ
ตามแผนการ
ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม
ท่ีดําเนินการจริง
ตามขอบัญญัติ

รอยละ
งบประมาณ

ท่ีดําเนินการจริง
ตามขอบัญญัติ

รอยละ

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
๓. ยุทธศาสตรดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม
๔. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน
๕. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการบริหารจัดการ

รวมท้ังสิ้น
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สรุปตารางเปรียบเทียบรอยละของแผนพัฒนาสามป (เฉพาะป ๒๕๕๙) กับ ผลการดําเนินงาน  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙

(ภาพรวมท้ังหมด)

๑. แผนพัฒนาสามป (เฉพาะป ๒๕๕๙) จํานวน.....................โครงการ     งบประมาณ......................................บาท
ลําดับท่ี การดําเนินงาน จํานวนโครงการ/กิจกรรม รอยละ งบประมาณ รอยละ

๑ แผนการดําเนินงาน
๒ การดําเนินงานจริงตามขอบัญญัติ

๒. แผนการดําเนินงาน ปงบประมาณ ๒๕๕๙ จํานวน.....................โครงการ     งบประมาณ......................................บาท
ลําดับท่ี การดําเนินงาน จํานวนโครงการ/กิจกรรม รอยละ งบประมาณ รอยละ

๑ การดําเนินงานจริงตามขอบัญญัติ
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สวนท่ี ๓ ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙

๓.๑ โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙

ผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ดําเนินการ
เสร็จแลว

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ยังไมได
ดําเนินการ

งบประมาณ
ท่ีไดรับ

งบประมาณ
ท่ีเบิกจายไป

๑
๒
๓
๔
๕

รวมท้ังสิ้น

สวนท่ี ๔ ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

๔.๑ ....................................................................................................
๔.๒  ....................................................................................................
๔.๓  ....................................................................................................
๔.๔  ....................................................................................................
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แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
คําช้ีแจง : แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวและมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ ๑ ครั้ง  หลังจากสิ้น
ปงบประมาณ

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป
๑.๑ ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
๒.๑ วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน

สวนท่ี ๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙
๒.๑ ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ

ยุทธศาสตรการพัฒนา

จํานวนโครงการ
ปรากฏอยูใน

แผนพัฒนาสามป
บรรจุใน

ขอบัญญัติ
(นําไปปฏิบัติ)

คิดเปนรอยละ
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผนฯ

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
๓. ยุทธศาสตรดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม
๔. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน
๕. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการบริหารจัดการ

รวม

แบบท่ี ๓/๒...
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แบบท่ี ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองไผใน
ภาพรวม

แบบท่ี ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองไผ
(โครงการ/กิจกรรม)

คําช้ีแจง : แบบท่ี ๓/๒ และแบบท่ี ๓/๓
 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองไผในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามยุทธศาสตรและ
ประเด็นการพัฒนา  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป
คําอธิบาย : ใหผูทําแบบประเมินทําเครื่องหมาย ()
๑. เพศ (   )  ชาย (   )  หญิง

๒. อายุ (   )  ต่ํากวา ๒๕ ป (   )  ๒๕ – ๔๐ ป
(   )  ๔๑ – ๖๐ ป (   )  มากกวา ๖๐ ป

๓. การศึกษา (   )  ต่ํากวาประถมศึกษา/ประถมศึกษา (   )  มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./เท่ียบเทา
(   )  ปริญญาตรี (   )  สูงกวาปริญญาตรี

๔. อาชีพ (   )  รับราชการ (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/คาขาย
(   )  รับจาง/เกษตรกร (   )  นักเรียน/นักศึกษา
(   )  อ่ืนๆ ระบุ................................................

สวนท่ี ๒ การประเมินความพึงพอใจผลการดําเนินงาน(โครงการ/กิจกรรม) ขององคการบริหารสวนตําบล
เมืองไผ ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา

คําอธิบาย : ๑. มีท้ังหมด ๕ ยุทธศาสตร  ในแตละยุทธศาสตรมี ๙ ขอ (ประเด็นการพัฒนา)
๒. แตละขอมี ๑๐ คะแนน
๓. ใหผูท่ีทําแบบประเมินใสคะแนนในแตละขอไดตั้งแต ๐ – ๑๐ คะแนน

แบบประเมิน...
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แบบท่ี ๓/๒

แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองไผในภาพรวม

๑. ความพึงพอใจตามประเด็นการพัฒนา
ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน ให 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน ให 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน ให 
๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ เต็ม ๑๐ คะแนน ให 
๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน ให 
๖. มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด เต็ม ๑๐ คะแนน ให 
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา เต็ม ๑๐ คะแนน ให 
๘. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน เต็ม ๑๐ คะแนน ให 
๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน ให 

รวมคะแนน รวม ๙๐๐ คะแนน ได


๒. ระดับความพึงพอใจคิดเห็นรอยละ

ประเด็นการพัฒนา
ระดับความพึงพอใจ (%)

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
๔ มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ
๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
๖. มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา
๘. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน
๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม

ภาพรวม

แบบท่ี ๓/๓...
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แบบท่ี ๓/๓

แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองไผ
ในแตละยุทธศาสตร

๑. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร
ยุทธศาสตรการพัฒนา......................................(๑ – ๕)

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน ให 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน ให 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน ให 
๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ เต็ม ๑๐ คะแนน ให 
๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน ให 
๖. มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด เต็ม ๑๐ คะแนน ให 
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา เต็ม ๑๐ คะแนน ให 
๘. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน เต็ม ๑๐ คะแนน ให 
๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน ให 

รวมคะแนน รวม ๙๐๐ คะแนน ได 

๒. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย

ผลการดําเนินงาน
กอน

ดําเนินการ
(จํานวน)

หลัง
ดําเนินการ
(จํานวน)

เพิ่ม/ลด

๓. ผลการ...
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๓. ผลการประเมินตามยุทธศาสตรคิดเปนรอยละ

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ระดับความพึงพอใจ (%)

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
๓. ยุทธศาสตรดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม
๔. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน
๕. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการบริหารจัดการ

ภาพรวม

การประเมิน...
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การประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองไผ

ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป
คําอธิบาย : ใหผูทําแบบประเมินทําเครื่องหมาย ()
๑. เพศ (   )  ชาย (   )  หญิง

๒. อายุ (   )  ต่ํากวา ๒๕ ป (   )  ๒๕ – ๔๐ ป
(   )  ๔๑ – ๖๐ ป (   )  มากกวา ๖๐ ป

๓. การศึกษา (   ) ต่ํากวาประถมศึกษา/ประถมศึกษา (   )  มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./เท่ียบเทา
(   )  ปริญญาตรี (   )  สูงกวาปริญญาตรี

๔. อาชีพ (   )  รับราชการ (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/คาขาย
(   )  รับจาง/เกษตรกร (   )  นักเรียน/นักศึกษา
(   )  อ่ืนๆ ระบุ................................................

สวนท่ี ๒ การประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองไผ
ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙

คําอธิบาย : ๑. มีงานบริการท่ีตองการประเมิน จํานวน ..................... งาน
๒. ความพึงพอใจในการใหบริการ จํานวน ......................ดาน
๒. มีระดับความพึงพอใจ ๓ ระดับ (พอมาก / พอใจ / ไมพอใจ)
๓. ใหผูทําแบบประเมินใสเครื่องหมาย / ลงในชองระดับความพึงพอใจ

งานบริการ...
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งานบริการ .............................................

ความพึงพอใจในการใหบริการ
(ใหผูทําแบบประเมินใสเครื่องหมาย / ลงในชองระดับความพึงพอใจ)

ความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ
พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ

๑. ดานกระบวนการ/ขั้นตอนการใหบริการ
๑.๑ ข้ันตอนการใหบริการไมยุงยากซับซอนและมีความคลองตัว
๑.๒ ความรวดเร็วในการใหบริการ
๑.๓ ความชัดเจนในการอธิบาย ช้ีแจง และแนะนําข้ันตอนในการใหบริการ
๑.๔ ความเปนธรรมของข้ันตอน วิธีการใหบริการ (เรียงตามลําดับกอนหลัง มีความเสมอภาคเทาเทียมกัน)
๑.๕ ความสะดวกท่ีไดรับจากการบริการแตละข้ันตอน
๑.๖ ระยะเวลาการใหบริการมีความเหมาะสมตรงตอความตองการของผูรับบริการ
๒. ดานเจาหนาท่ีบุคลากรผูใหบริการ
๒.๑ ความสุภาพ กิริยามารยาทของเจาหนาท่ีผูใหบริการ
๒.๒ ความเหมาะสมในการแตงกาย บุคลิก ลักษณะทาทางของเจาหนาท่ีผูใหบริการ
๒.๓ ความเอาใจใส กระตือรือรนและความพรอมในการใหบริการของเจาหนาท่ี
๒.๔ เจาหนาท่ีมีความรู ความสามารถในการใหบริการ เชน การตอบคําถาม ช้ีแจงขอสงสัย ใหคําแนะนํา
ชวยแกปญหา
๒.๕ เจาหนาท่ีใหบริการตอผูรับบริการเหมือนกันทุกราย โดยไมเลือกปฏิบัติ
๒.๖ ความซื้อสัตยสุจริตในการปฏิบัติหนาที เชน ไมรับสินบน ไมหาประโยชนในทางมิชอบ ฯลฯ
๓. ดานสิ่งอํานวยความสะดวก
๓.๑ สถานท่ีตั้งของหนวยงาน สะดวกในการเดินทางมารับบริการ
๓.๒ ความเพียงพอของสิ่งอํานวยความสะดวก เชน ท่ีจอดรถ หองนํ้า โรงอาหารโทรศัพทสาธารณะ ท่ีน่ัง
คอยรับบริการ
๓.๓ ความสะอาดของสถานท่ีใหบริการโดยรวม
๓.๔ ความเพียงพอของอุปกรณ/เครื่องมือในการใหบริการ
๓.๕ คุณภาพและความทันสมัยของอุปกรณ/เครื่องมือในการใหบริการ
๓.๖ การจัดสถานท่ีและอุปกรณ ความเปนระเบียบ สะดวกตอการติดตอใชบริการ
๓.๗ ปาย ขอความบอกจุดบริการ/ปายประชาสัมพันธมีความชัดเจนและเขาใจงาย
๓.๘ ความพอใจตอสื่อประชาสัมพันธ/คูมือและเอกสารใหความรู
๔. อ่ืนๆ ระบุ ............................................................................

สวนท่ี ๓ ขอเสนอและแนวทางแกไขปญหา
3.๑ .........................................................................................................................................
3.๒ .........................................................................................................................................
3.๓ .........................................................................................................................................
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